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Abstract. The study programmes of the “Accounting” speciality in the “Finance and Accounting”
specialization are adjusted to the Ordinance of the Minister of Science and Higher Education of
12 July 2007 in the matter of education standards for individual specializations and levels of
education, thus the following are usually marked out in them: general subjects, fundamental
subject (Group A) and specialization subjects (Group B) and speciality subjects. Taking into
consideration International Education Standards, expectations of employers as well as the certi-
fication of the accountant profession, the current study programmes should be revised. Im-
provement of the study programmes should aim at acquiring knowledge (special attention
should be paid to knowledge related to accounting, finance, economic and tax law as well as to
management) and acquire professional skills and qualities (this purpose serves introducing
traineeship and vocational workshops).

Stowa kluczowe: certyfikacja zawodu ksiegowego, program studiéw, standardy edukacyjne,
sylwetka absolwenta.
Key words: certification of the accountant profession, education standards, graduate’s profile,
study programmes.

WSTEP

Dyskusja nt. doskonalenia programoéw studiéw trwa od wielu lat. Kolejne reformy, zmiany
programow i systeméw ksztatcenia nie powoduja, ze absolwenci wyzszych studiéw nabywajg
Jepszg”’ wiedze oraz odznaczajg sie réznorodnymi, preferowanymi przez praktyke gospodarczg,
umiejetnosciami. Uzasadnia sie to réznymi ,grzechami” uczelni wyzszych (Jajszczyk 2008),
takimi jak zte finansowanie uczelni, nieefektywny system zarzadzania, przestarzaty model
kariery, brak mobilnosci, niedostateczna konkurencja, stabo$¢ formalnych elit akademickich,
niedostateczne powigzanie z praktyka. Oczywiscie, mozna dalej narzekac, wymieniaé kolejne
problemy lub przeszkody. Jednak najwyzszy czas zakohczy¢ dyskusje. Nalezy wskazywac¢ pro-
pozycje zmian, ktére bedg sprzyjac¢ studentom i absolwentom uczelni wyzszych oraz pracodaw-
com. Jednym z kierunkéw reformy musi by¢ niewatpliwe doskonalenie programéw studidw.

W zwigzku z tym celem niniejszego artykutu jest okreslenie kierunkéw zmian programu
studidow na kierunku finanse i rachunkowos$¢, ze szczegdinym uwzglednieniem specjalnosci
rachunkowo$¢.
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MATERIAL | METODY

W opracowaniu wykorzystano materiaty dotyczace programéw studiow prezentowane na
stronach internetowych uczelni wyzszych. Gtdwng metodg zastosowang w artykule jest me-

toda analizy zrodet oraz metoda dedukc;ji i indukciji.

OGOLNA OCENA ISTNIEJACYCH PROGRAMOW STUDIOW NA KIERUNKU
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Na potrzeby niniejszego opracowania autor dokonat analizy kilkunastu programoéw stu-
diéw dostepnych na stronach internetowych uczelni wyzszych. Z analizy programow studiow
wynikajg nastepujace wnioski:

1. Programy studidow sg dostosowane do Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdinych
kierunkdéw oraz poziomow ksztatcenia, czyli wyrdznia sie w nich zazwyczaj:

— przedmioty ogodlne (jezyki obce, wychowanie fizyczne, technologie informacyjne,

przedmioty humanistyczne);

— przedmioty podstawowe (grupa A);

— przedmioty kierunkowe (grupa B);

— przedmioty specjalnosciowe;

— przedmioty do wyboru.

2. Analizujgc programy studiéw, mozna zauwazy¢, ze wiele przedmiotow sie powtarza.
Spotyka sie jednak ,egzotyczne przedmioty”, na przykiad:

— propedeutyke rolnictwa,

— antropologie kultury.

3. W ramach przedmiotow kierunkowych oraz specjalnosciowych czesto wystepujg
przedmioty niezwigzane z kierunkiem lub specjalnoscia, co prawdopodobnie wynika
z okreslonej wiedzy i umiejetnosci kadry dydaktycznej, ktéra zakiada, ze ich przedmioty sg
bardzo wazne.

W tym miejscu nalezy stwierdzi¢, ze wiedza oraz umiejetnosci absolwenta bedg przede
wszystkim wynikiem profesjonalnej wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci pra-
cownikéw dydaktycznych (Wydymus i Bandura 2008). Determinantami, ktére powinny wpty-
wac na program studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢, powinny byc:

— precyzyjne okreslenie sylwetki absolwenta,

— wymagania praktyki gospodarczej,

— uwzglednienie mozliwosci zdobywania certyfikacji zawodu po ukonczeniu studiow.
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SYLWETKA ABSOLWENTA SPECJALNOSCI RACHUNKOWOSC

Konstruujgc program studiow dla specjalnosci rachunkowos¢ nalezy w pierwszej kolejno-

Sci okresli¢ sylwetke absolwenta. Przyktadowe opisy sylwetki absolwenta zawiera tab. 1.

Tabela 1. Sylwetka absolwenta specjalno$ci rachunkowosé

Szkota

Opis sylwetki absolwenta

Mozliwosci na rynku pracy

Wyzsza Szkota
Zarzadzania

i Bankowosci
w Krakowie

Absolwent powinien posiada¢ wiedze z zakresu ra-
chunkowosci finansowej w ujeciu Krajowych standar-
dow rachunkowosci i Miedzynarodowych standardow
sprawozdawczosci finansowej oraz z zakresu ra-
chunkowosci zarzadczej. Powinien posigs¢ umiejet-
nosci opracowywania sprawozdan finansowych
(w tym takze sprawozdan pro forma) i przeprowadza-
nia ich analizy — w aspekcie ex post i ex ante. Ab-
solwent powinien postugiwaé sie biegle fachowym
jezykiem rachunkowosci jako jezykiem wspétczesne-
go biznesu, a takze dostrzega¢ i interpretowac po-
wigzania przyczynowo-skutkowe pomiedzy zjawi-
skami gospodarczymi wystepujgcymi na szczeblach
makro- i mikroekonomicznym, w warunkach otwartej
gospodarki rynkowej (globalizaciji i internacjonalizacji
rynkéw finansowych)

Uzyskana wiedza powala
na podjecie pracy zaréwno
w instytucjach finansowych,
jak i niefinnsowych (niemal
we wszystkich jednostkach
gospodarczych) na stanowi-
skach: ksiegowego, anality-
ka finansowego, asystenta
finansowego, asystenta dy-
rektora finansowego, dorad-
cy klienta w instytucjach fi-
nansowych. Absolwent moze
réwniez rozpoczaé prowa-
dzenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej

Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu

Absolwent uzyskuje wiedze z =zakresu finansow
i rachunkowosci, funkcjonowania instytucji finanso-
wych i bankéw, a takze umiejetnosé analizy podsta-
wowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomicz-
no-finansowej jednostek gospodarczych oraz sporza-
dzania planéw biznesowych. Wiedza ta pozwoli zro-
zumieé¢ przyczyny i skutki wystepowania zjawisk
gospodarczych na szczeblu makro- i mikroekono-
micznym w warunkach otwartej gospodarki rynkowe;j.
W toku studidw absolwent nabywa umiejetnosci wy-
szukiwania materiatéw zrédtowych z zakresu finan-
séw i rachunkowosci oraz przeprowadzenia popraw-
nej ich analizy. Absolwent studiéw licencjackich be-
dzie posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu finan-
séw, rachunkowosci, bankowosci, ubezpieczen,
podatkéw, prawa, informatyki, wykorzystania kompu-
terow w zarzadzaniu. Istotnym elementem wyksztal-
cenia absolwenta sg takze jezyki obce, w tym
w szczegolnosci jezyk angielski w biznesie

Absolwenci znajdujg zatrud-
nienie w: bankach, firmach
ubezpieczeniowych, biurach
rachunkowych i podatkowych,
izbach i urzedach skarbowych,
przedsiebiorstwach w dzia-
tach finansowych i ksiego-
wych, jednostkach admini-
stracji panstwowej i samo-
rzadowej

Uniwersytet L.odzki

Absolwent dzieki zdobytej specjalistycznej wiedzy,
znajomosci zagadnien zwigzanych z dziataniem
przedsiebiorstwa w otoczeniu gospodarczym oraz
nabytymi umiejetnosciami bedzie miat mozliwos¢
prowadzenia rachunkowos$ci i sporzadzania spra-
wozdan finansowych, ich analizy pod katem oceny
skutecznosci dziatania i prognozowania przysztych
rezultatéw. Pozwoli mu to na aktywne uczestnictwo w
procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, zdobycie
zaufania wspotpracownikéw oraz dalszy rozwdéj na
uzytek wtasny i przedsiebiorstwa

Absolwent moze podjgé
prace na stanowiskach: ksie-
gowego, kontrolera finanso-
wego, audytora wewnetrz-
nego, analityka finansowe-
go, specjalisty ds. kosztow
i rachunkowosci zarzadczej.
Absolwent uzyska réwniez
podstawy do podjecia wia-
snej dziatalnosci gospodar-
czej

Okreslajac sylwetke absolwenta, warto uwzgledni¢ Miedzynarodowe standardy edukacyj-
ne. W § 14 Wprowadzenia do Miedzynarodowych standardéw edukacyjnych (MSE) stwier-

dzono sie, ze program edukacyjny w dziedzinie rachunkowosci powinien wykracza¢ poza
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tradycyjne podejscie, w ktérym za gtéwny cel przyjmuje sie "przekazywanie wiedzy”. Nalezy

réowniez (§ 15 Wprowadzenia do MSE) wskazywaé na potaczenie wiedzy zawodowej, umie-

jetnosci zawodowych oraz wartosci etyki i postaw zawodowych. Ponadto osoby, ktére zosta-

ja zawodowymi ksiegowymi, powinny charakteryzowac sie gotowos$cig do ciggtej nauki i sto-

sowania nowych rozwigzan.

Podstawowy zakres wiedzy, objety programami edukacyjnymi, w dziedzinie rachunkowosci

dzieli sie na trzy giéwne obszary (zob. tab. 2):

1) rachunkowos$¢, finanse oraz powigzane zagadnienia;

2) wiedze z zakresy organizacji i biznesu;

3) zagadnienia dotyczace technologii informatycznych.

Tabela 2. Zakres wiedzy, objety programem edukacyjnym, w dziedzinie rachunkowosci

rézni¢ ze wzgledu na sektor lub
miejsce zatrudnienia danej osoby.
Same programy nauczania ra-
chunkowosci podlegajg zmianom
i beda sie zmienia¢, gdyz tylko
wtedy beda mogty odpowiada¢ na
gwattownie zmieniajace sie potrze-
by rynku. W programie pojawiajg
sie nie tylko nowe zagadnienia,
zmienia sie réwniez znaczenie
poszczegodlnych tematéw. Wiedza
z zakresu rachunkowosci, finanséw
i powigzanych zagadnien powinna
obejmowac nastepujace obszary
tematyczne:

— rachunkowos$¢ finansowa i spra-
wozdawczos¢ finansowg

— rachunkowo$¢ zarzadcza i kon-
trole

— podatki

— prawo gospodarcze i handlowe

— rewizje finansowa i ustugi ate-
stacyjne

— finanse i zarzadzanie finan-
sami

— wartosci zawodowe i etyke

Obszar

tematyczny Charakterystyka Zakres tematyczny
Rachunkowosé¢, Zagadnienia te stanowig giowny — historia zawodu ksiegowego i mysli rachun-
finanse oraz fundament wiedzy technicznej | kowej

powigzane niezbednej w zawodzie ksiggowe- - tres¢, pojecie, struktura oraz znaczenie
zagadnienia go. Zestaw zagadnien moze si¢ | sprawozdawczosci zewnetrznej i wewnetrznej dla

dziatalnosci organizacji, w tym potrzeby informa-
cyjne 0s6b podejmujacych decyzje finansowe
oraz szczegolnie istotne znaczenie roli informac;ji
rachunkowej w zaspokajaniu tych potrzeb

— krajowe i miedzynarodowe standardy ra-
chunkowosci i rewizji finansowej;

— regulacje w zakresie rachunkowosci

— rachunkowos¢ zarzadcza, w tym planowanie
i budzetowanie, zarzadzanie kosztami, kontrola
jakosci, ocena wynikéw oraz benchmarking

— pojecia, metody i procesy kontroli zapewnia-
jace doktadno$¢ oraz integralnosé danych finan-
sowych i ochrone aktywow jednostki

— podatki i ich wptyw na decyzje w zakresie
gospodarki finansowej i zarzadzania;

— znajomos$é gospodarczych przepiséw prawa,
w tym prawa spotek oraz prawa dotyczacego
obrotu papierami wartosciowymi, w stopniu ade-
kwatnym do roli zawodu w danym kraju

— istota przeprowadzania rewizji finansowej
oraz ustug atestacyjnych, w tym ocena ryzyka
oraz wykrywanie naduzy¢, takze wiedza i podstawy
proceduralne konieczne do ich przeprowadzenia

— znajomos¢ finanséw i zarzgdzania finansami,
w tym analiza sprawozdan finansowych, instru-
mentéw finansowych, krajowych i zagranicznych
rynkoéw kapitatowych oraz sposobdéw zarzgdzania
nimi

— etyczna i zawodowa odpowiedzialno$¢ spo-
czywajgca na zawodowych ksiegowych w pracy
oraz w szerszym kontekscie zycia publicznego

— zagadnienia rachunkowos$ci organizacji rza-
dowych i organizacji nienastawionych na osigga-
nie zysku (not for profit)

— stosowanie niefinansowych miernikéw wy-
dajnosci w biznesie
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cd. tab. 2
Obszar
tematyczny Charakterystyka Zakres tematyczny

Wiedza z dziedzi-
ny organizacji
biznesu

Tworzy kontekst, w jakim dziatajg
zawodowi ksiegowi. Obejmuje tema-
tyke sposobu zorganizowania, finan-
sowania i zarzadzania podmiotami
gospodarczymi oraz globalne uwa-
runkowania ich funkcjonowania.
Wiedza na temat organizacji i bizne-
su powinna obejmowaé nastepujace
zagadnienia:

— ekonomie

— $rodowisko gospodarcze

— nadzér korporacyjny

— etyke biznesu

— rynki finansowe

— metody ilosciowe

— zachowania organizacyjne;

— podejmowanie decyzji zarzad-
czych i strategicznych

— marketing

— biznes miedzynarodowy i glo-
balizacje

— znajomos¢ makro- i mikroekonomii

— znajomos¢ rynkoéw gospodarczych i finanso-
wych oraz zasad ich dziatania

— zastosowanie metod ilosciowych
statystyki w rozwigzywaniu probleméw firmy

— rozumienie nadzoru Kkorporacyjnego oraz
etyki biznesu

— rozumienie organizacji oraz $rodowiska, w ja-
kim dziatajg, w tym gtéwnych czynnikéw ekono-
micznych, prawnych, politycznych, spotecznych,
technicznych, miedzynarodowych i kulturowych,
wraz ze zwigzanymi z nimi uwarunkowaniami
i wartosciami

— rozumienie kwestii dotyczacych Srodowiska
naturalnego oraz rozwoju nienaruszajgcego row-
nowagi ekologicznej (tzw. zréwnowazonego
wzrostu)

— zrozumienie procesoéw interpersonalnych i gru-
powych w organizacji, w tym metod wprowadzania
i zarzadzania zmiang,

— rozumienie kwestii kadrowych i personalnych,
zarzadzanie personelem, projektami i marketing

— rozumienie procesu wspierania i strategii po-
dejmowania decyzji, w tym doradztwa gospo-
darczego, zarzadzania strategicznego i ogélnego;

— zrozumienie ryzyka organizacyjnego i opera-
cyjnego

— podstawowa wiedza z zakresu handlu mie-
dzynarodowego i finanséw oraz metod prowadze-
nia intereséw na skale miedzynarodowsa, a takze
procesu globalizacji

— zdolno$¢ zintegrowania wymienionych ele-
mentéw podczas realizacji celéw strategicznych

oraz

Wiedza z zakresu
technologii
informatycznych

Technologia informacji wptyneta na
zmiane roli zawodowych ksiego-
wych. Korzystajg oni nie tylko
z systemow technologii informa-
tycznych, ale odgrywajg takze
znaczng role w zespotach zajmuja-
cych sie oceng, projektowaniem
oraz zarzadzaniem takimi syste-
mami

— ogolna wiedza z zakresu technologii informacij;

— wiedza z zakresu kontroli nad $rodowiskiem
technologii informaciji

— kompetencje w zakresie kontroli nad $rodo-
wiskiem technologii informac;ji

— kompetencje w zakresie uzytkowania syste-
mow technologii informaciji

— jedna lub potaczenie kilku kompetencji wynikaja-
cych z roli osoby oceniajgacej, zarzadzajacej lub pro-
jektujacej systemy technologii informaciji.

Zrédto: opracowania wiasne na podstawie Miedzynarodowych standardéw edukacyjnych dla zawodo-
wych ksiegowych 2004, nr 1, § 14-33.

Podsumowujgc przedstawione opisy sylwetki absolwenta oraz wymagania Miedzynaro-

dowych standardéw edukacyjnych, nalezy stwierdzi¢, ze absolwent specjalnosci rachunko-

wos¢ powinien posiadac:

a) wiedze z zakresu rachunkowosci, finansoéw, prawa gospodarczego, prawa podatkowego,

zarzadzania oraz informatyki;

b) umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy;

c) nawyki ciagtej aktualizacji i poszerzenia wiedzy oraz umiejetnosci.
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Oczekiwania pracodawcéw wobec absolwenta specjalnosci rachunkowos¢

Wymagania wobec pracownikéw zajmujacych sie rachunkowoscig i finansami ilustruje

tab. 3.

Tabela 3. Wymagane umiejetnosci pracownikéw w Swietle oczekiwan pracodawcow

praca zespotowa, rzetelnos¢, umiejet-
nos¢ wspotpracy z osobami z réznych
dziatéw jednostki, zdolnosci analityczne

Stanowisko Umiejetnosci ,miekkie” Umiejetnosci ,twarde”
Ksiegowy doktadnos$¢, odpowiedzialno$¢, sumien- | wiedza z zakresu rachunkowosci, prawa
nosc¢, terminowos$¢, umiejetno$é organi- | podatkowego, zarzadzania finansami,
zacji pracy, umiejetno$¢ pracy w zespo- | znajomos$¢ ogodlnych zasad rachunkowo-
le, zdolnos$ci analityczne Sci oraz ewidencji ksiegowej, w tym
planu kont, rozumienie tresci ekono-
micznej kont ksiegowych, umiejetnosé
wspotpracy z instytucjami (zaktad ubez-
pieczen spotecznych, urzad skarbowy)
Analityk inicjatywa, koncentracja, organizacja pracy, | umiejetnos¢ zarzadzania informacja,

znajomos$¢ analizy finansowe;j

Pracownik audytu

etyka, organizacja pracy, umiejetnosé
wspotpracy z osobami z réznych dziatéw
jednostki, umiejetnosc¢ pracy w zespole

znajomos$¢ zagadnien prawnych i analizy
finansowej

Windykator

asertywnos¢, konsekwencja, nastawienie
na osiggniecia, organizacja pracy, umie-
jetno$¢ podejmowania decyzji, umiejet-
nos$¢ wywierania wptywu, zdolnosci ana-
lityczne

znajomos¢ procedur windykacyjnych, zna-
jomos¢ rachunkowosci

Kadry / ptace

empatia, komunikatywno$c¢, terminowosc,
umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci
pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne

znajomos$¢ prawa pracy, prawa podat-
kowego, podstaw rachunkowosci, tech-
nik motywacji, wiedza z zakresu zarzg-
dzania

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Jakie wymagania, www.gazeta.praca.pl., dostep dn. 15.09.2009 r.

Poréwnujac programy studiéw, wymagania Miedzynarodowych standardow edukacyjnych
dla zawodowych ksiegowych oraz oczekiwane przez pracodawcow umiejetnosci pracowni-
kow, mozna stwierdzi¢, ze uczelnie wyzsze sg nastawione na przekazywanie bardzo rozle-
gtej wiedzy. Z tabeli 3 wynika natomiast, ze oczekiwania pracodawcow dotyczg nie tylko
wiedzy z zakresu rachunkowosci, ale réwniez umiejetnosci i okreslonych cech osobowych.
W zwigzku z tym w programie studiéw muszg by¢ ujete zajecia warsztatowe (zajecia labora-
toryjne, catosciowe studia przypadkow, ktérych celem powinno by¢é poszukiwanie rozwigza-
nia danego zagadnienia) oraz praktyki zawodowe. Niestety, mozna zauwazy¢ pewng nie-
konsekwencje — pracodawcy chcieliby zatrudni¢ dobrego absolwenta, ale nie zawsze sg za-

interesowani organizowaniem praktyk zawodowych.
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Certyfikacja zawodu ksieggowego a program studiéw na specjalnosci rachunkowos¢

Certyfikacja zawodu ksiegowego w ramach sciezki edukacyjnej Stowarzyszenia Ksiego-

wych w Polsce obejmuje cztery poziomy ksztatcenia, ktérych zakonczenie pozytywnym wyni-

kiem stanowi podstawe potwierdzenia kwalifikacji okreslonego stopnia i wydania dokumentu

potwierdzajacego tytut zawodowy (Uchwata nr 732/111/ 2009 Zarzadu Gtéwnego Stowarzysze-

nia Ksiegowych w Polsce z dnia 20 lipca 2009 r. w sprawie certyfikacji zawodu ksiegowego):

—  asystenta rachunkowosci — stopien |,

—  samodzielnego ksiegowego — stopien Il,

—  specjalisty do spraw rachunkowosci — stopien lll,

—  dyplomowanego ksiegowego — stopien IV.

Osoba ubiegajgca sie o certyfikat zawodowy, przystepujac do okreslonego postepowania

kwalifikacyjnego, obejmujgcego ksztatcenie zakonczone egzaminem, powinna spetnia¢ wy-

magania wstepne przedstawione w tab. 4.

Tabela 4. Wymagania wstepne dla oséb ubiegajacych sie o certyfikat zawodowy

Stopien certyfikacji

Wymagania wstepne

Asystent rachunkowosci

wyksztatcenie co najmniej Srednie

Samodzielny ksiegowy

wyksztatcenie co najmniej $Srednie oraz posiadanie wiedzy i umiejetnosci asysten-
ta rachunkowosci potwierdzonych:

— zaswiadczeniem kwalifikacyjnym uzyskanym po egzaminie konczacym
ksztatcenie prowadzone przez Stowarzyszenie z zakresu asystenta rachunkowo-
Sci lub

— tytutem technika rachunkowosci, lub

— inng formg uznang przez organizatora ksztatcenia za rownowazng

Specijalista do spraw
rachunkowosci

wyksztalcenie wyzsze lub srednie oraz posiadanie wiedzy i umiejetnosci samo-
dzielnego ksiegowego potwierdzonych:

— zaswiadczeniem kwalifikacyjnym uzyskanym po egzaminie konczgacym
ksztatcenie prowadzone przez Stowarzyszenie z zakresu samodzielnego
ksiegowego lub

— certyfikatem ksiegowym uprawniajgcym do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydanym przez Ministerstwo Finanséw, lub

— tytutem magistra o specjalnosci rachunkowos$¢ lub dyplomem licencjata
0 specjalnosci rachunkowos$é, uzyskanym na uczelni, ktorej program studiow
zostal przez Gtéwna Zawodowa Komisje Egzaminacyjna uznany za spetnia-
jacy wymogi (akredytacja Stowarzyszenia), lub

— tytutem magistra, lub dyplomem licencjata i zaliczonym testem sprawdzajg-
cym z zakresu wymagan okreslonych dla Ill stopnia, przeprowadzanym przez
organizatora ksztatcenia

Dyplomowany ksiegowy

wyksztatcenie wyzsze lub $rednie uprawniajace do podjecia studiow wyzszych
oraz posiadanie wiedzy i umiejetnosci potwierdzonych:

— zaswiadczeniem kwalifikacyjnym uzyskanym po egzaminie konczacym
ksztatcenie prowadzone przez Stowarzyszenie z zakresu Il stopnia (specjalista
do spraw rachunkowosci) lub

— zaliczonym testem sprawdzajagcym z zakresu wymagan okreslonych dla IV
stopnia kwalifikacyjnego, przeprowadzonym przez organizatora ksztatcenia,

— a takze praktyka w dziedzinie rachunkowosci co najmniej dwuletnia przy wy-
ksztatceniu wyzszym, co najmniej piecioletnia przy wyksztatceniu srednim

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Regulaminu wymagan kwalifikacyjnych i praktyki zawodowej na po-
trzeby certyfikacji zawodu ksiegowego SKwP (zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 732/111/2009).
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Nalezy stwierdzi¢, ze certyfikowanie zawodu przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
jest zbiezne z Miedzynarodowymi standardami edukacyjnymi dla zawodowych ksiegowych,
gdyz wskazuje na:

—  zakres wiedzy, ktdrg powinny posigs¢ osoby zajmujgce sie rachunkowoscia;

—  praktyke zawodowsg;

—  ciggte doskonalenie wiedzy.

Zakres wiedzy dla poszczegélnych stopni certyfikacji zawodu ksiegowego ilustruje rys. 1.
Wynika z niego, ze w programie studidw na specjalnosci rachunkowos$¢ powinna byé
uwzgledniona wiedza wymagana przy certyfikacji zawodu ksiegowego. Ponadto powinno
dojs¢ do wspotpracy uczelni wyzszych ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce w zakre-
sie uznawania egzaminow przewidzianych w programie studiow.

Za praktyke w rachunkowos$ci uwaza sie wykonywanie — na podstawie stosunku pracy
W wymiarze czasu nie mniejszym niz 2 etatu lub odptatnej umowy cywilnoprawnej, lub
w zwigzku z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej — nastepujacych czynnosci:

1) prowadzenia, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych ujmujacych
zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym;

2) wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego;

3) sporzadzani sprawozdan finansowych.

| | stopien | | Il stopien | | Il stopien | | IV stopien |
Podstawy Rachunkowosé Zaawansowana Konsolidacja spra-
rachunkowo$ci z elementami etyki rachunkowo$c¢ wozdan finansowych
z elementami etyki zawodowej finansowa
zawodowej
Zagadnienia prawa Sprawozdawczos¢ Miedzynarodowe
gospodarczego, finansowa i analiza standardy
prawa pracy sprawozdan sprawozdawczosci
i prawa cywilnego finansowej
Zagadnienia prawa Rachunek kosztow Rachunkowo$¢
podatkowego (cz. I) i rachunkowos¢ w szczegolnych
zarzadcza sytuacjach
Finanse Elementy wiedzy
na temat organizacji
biznesu

| Prawo i podatki (cz. II) |

Technologia
informacyjna (IT)

Rys. 1. Zakres wiedzy dla poszczegdInych stopni certyfikacji zawodu ksiggowego
Zrédto: Takats (2009).
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Dyplomowany ksiegowy jest zobowigzany do odbycia — w okresie nastepujacych kolejno
po sobie trzech latach — co najmniej 120 godzin szkolen. W kazdym roku wymagane jest zali-
czenie co najmniej 20 godzin szkolen mozliwych do zweryfikowania, tj. zakonczonych wydaniem
stosownego zaswiadczenia stwierdzajgcego, ze szkolenie to spetnia warunki programu doskona-
lenia zawodowego (Regulamin systemu ustawicznego doskonalenia zawodowego, zatgcznik
nr 2 do Uchwaty nr 732/110/2009 Zarzadu Gtéwnego SKwP z dnia 20 lipca 2009 r.).

PODSUMOWANIE

Wiedza ogdlna studentoéw jest w naszym kraju na dobrym poziomie, jednak pewne prak-
tyczne aspekty edukacji wymagajg zmiany. Podstawowy problem tkwi w niskiej umiejetnosci
wykorzystania przez naszych studentéw wiedzy w praktyce (mozna przywota¢ np. obraz
uczacego sie zazwyczaj na pamie¢ studenta prawa czy studenta medycyny). Istotg problemu
nie jest bynajmniej studiujgca mtodziez. Problem tkwi w ztych programach studiow i przede
wszystkim w ztym prowadzeniu zajeé, ktadacym nacisk na posiadanie wiedzy encyklope-
dycznej, a nie praktycznej. Podstawowg zatem kwestia, oprécz dostosowania oferty progra-
mowej szkot wyzszych do obecnych warunkéw, jest zmiana sposobu ksztatcenia. Sposéb
ksztatcenia powinien by¢ skoncentrowany na kompetencjach (Ksztatcenie studentéw 2009).
W zwigzku z tym nalezy przypomnieé, ze w programie studidw na specjalnosci rachunko-
wos¢ (i nie tylko) powinny znalez¢ sie warsztaty problemowe.
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