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Summary. One of the tasks of the Operational Programme Human Resources is to raise
funds to finance training. These measures allow the development of knowledge and innovation
for growth and creating more permanent jobs. Training aid is an instrument which should en-
courage entrepreneurs to invest in human capital and contribute to combating unemployment.
It should also be an incentive to the activity for people who are professionally involved in edu-
cation of young people and adults, this is for university teaching staff.
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WSTEP

28 wrzesnia 2007 r. Komisja Europejska wydata decyzje w sprawie przyjecia do reali-
zacji programu operacyjnego ,Kapitat ludzki”, ktéry jest jednym z programéw stuzgcych
realizacji narodowych strategicznych ram odniesienia na lata 2007—2013 i obejmuje catos¢
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce. Przyjecie Programu
stanowi potwierdzenie gtéwnych kierunkdw rozwoju i prowadzenia polityki prozatrudnienio-
wej rzadu oraz umozliwia wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE,
w tym réwniez Polskg, stawia odnowiona strategia lizboriska. Do wyzwan tych naleza;:

— uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca lokowania inwestycji i podejmowa-
nia pracy,

— rozwijanie wiedzy i innowacji,

— tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy.

Zgodnie z zafozeniami strategii lizbonskiej oraz celami polityki spéjnosci krajéw unij-
nych, rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego wykorzystania
zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Celem artykutu jest przedstawienie mozliwosci wykorzystania srodkow Unii Europejskiej
do finansowania szkoleh z zakresu rachunkowo$ci.

MATERIAL | METODY

W opracowaniu wykorzystano materiaty informacyjne dotyczace funduszy europejskich,
a w szczegolnosci dotyczace celdéw programu operacyjnego ,Kapitat ludzki” oraz zasad udzie-
lania pomocy publicznej w ramach tego programu. Ponadto uwzgledniono obowigzujgce akty
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prawne regulujgce udzielanie pomocy publicznej w ramach Programu. Giéwnymi metodami
zastosowanymi w artykule sg metoda analizy zrodet oraz metoda dedukcji i indukc;ji.

ISTOTA 1 ZADANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO ,,KAPITAL LUDZKI”

Program operacyjny jest to plan podziatu srodkéw przyznanych krajowi ze srodkéw
unijnych na rézne priorytety, dziatania, przeznaczonych na realizacje z goéry okreslonych
celéw, dla okreslonych beneficjentow, zarzadzanych w okreslony sposéb przez okreslone
instytucje (Wojdylak-Sputowska i Sputowski 2009).

Program operacyjny ,Kapitat ludzki” (PO KL) jest kontynuacjg sektorowego programu
operacyjnego ,Rozwdj zasobdw ludzkich (SPO RZL), realizowanego w latach 2004—2006.
PO KL, tak jak SPO RZL, koncentruje sie na budowie spoteczehstwa opartego na wiedzy
oraz na rozwoju zasobdw ludzkich poprzez ksztatcenie, szkolenia, pomoc w podejmowaniu
dziatalnoéci gospodarczej i pozostatych inicjatyw spotecznych. PO KL jest programem bar-
dziej rozbudowanym niz SPO RZL. Przede wszystkim wsparciem objetych jest wiecej ob-
szarow. Z Programu moze skorzystaC rowniez znacznie wiecej rodzajow podmiotow. No-
wymi obszarami wspieranymi przez PO KL sg m.in. dziatania stuzace: poprawie jakosci
pracy urzedéw, poprawie jakosci opieki zdrowotnej, wsparciu szkolnictwa wyzszego i sys-
temu oswiaty, wsparciu lokalnych inicjatyw edukacyjnych oraz wsparciu instytucji ekonomii
spotecznej (np. spotdzielni socjalnych). Celem gtéwnym Programu jest wzrost zatrudnienia
i spojnosci spotecznej. Umozliwia to realizacja 6 celow strategicznych, przedstawionych na
rys. 1.

Charakteryzujgc Program, nalezy odpowiedzie¢ na 3 podstawowe pytania:

— W jaki sposob bedzie wdrazany?

— W jaki sposob bedzie finansowany?

— Kto bedzie realizowat projekty?

Charakterystyczne cechy programu ,Kapitat ludzki’, uwzgledniajgce odpowiedzi na za-
dane pytania, przedstawiono w tab. 1.

W ramach programu ,Kapitat ludzki” sg realizowane rézne projekty, ktérych celem jest:

— wsparcie systemowe — w ramach komponentu centralnego,

— wsparcie oséb i grup spotecznych — w ramach komponentu regionalnego.

Rodzaje projektéw zalezg od poziomu, na jakim sg realizowane.

Catos¢ kwoty, jakg przewidziano na realizacje Programu, wynosi prawie 11,5 mid euro,
w tym wkiad finansowy Europejskiego Funduszu Spofecznego stanowi ponad 9,7 mid euro,
a pozostatg czes¢ stanowig srodki krajowe (Kapitat ludzki. Narodowa Strategia Spéjnosci.
O programie, www.kapitalludzki.gov.pl). Wsparcie jest realizowane w ramach komponentéw
centralnego i regionalnego. Oznacza to, ze $rodki otrzymane na realizacje programow mo-
ga by¢ wykorzystywane na poziomach centralnym i regionalnym. Kierunki wykorzystania
tych srodkéw przedstawiono na rys. 2.

W ramach komponentu centralnego srodki zostang przeznaczone, przede wszystkim,
na wsparcie efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych, natomiast w ramach kom-
ponentu regionalnego srodki zostang przeznaczone gtéwnie na wsparcie 0sob i grup spo-
tecznych.
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Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo

Cele strategiczne programu
~Kapitat ludzki”

:>[ Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego

( N\
Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zachodza-

— cych w gospodarce
. J

~N
Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia, przy réwno-

——>| czesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrze-
bami gospodarki opartej na wiedzy
\§ J

N
Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa

:(>[ Wzrost spojnosci terytorialnej

Rys. 1. Cele strategiczne programu ,Kapitat ludzki”
Zrodto: opracowanie na podstawie informacji z portalu dotyczacego funduszy europejskich (Portal
Funduszy Europejskich. Program Kapitat Ludzki. O programie, www.efs.gov.pl).

Tabela 1. Cechy programu ,Kapitat ludzki”

Cecha programu Charakterystyka

Sposob wdrazania

Program skfada sie z 10 priorytetéw, realizowanych zaréwno na po-
ziomie centralnym, jak i regionalnym.

Sposdb finansowania

Program bedzie finansowany w 85% ze $rodkéw Unii Europejskiej
(z Europejskiego Funduszu Spotecznego), w 15% ze srodkéw krajowych.

W ramach PO KL przewiduje sie mozliwos¢ realizacji projektéw w 2 try-
bach:

— systemowym — projekty majg by¢ realizowane przez beneficjentéw
wskazanych imiennie w Programie lub w dodatkowych dokumentach,

Tryb realizacji — konkursowym — projekty bedg mogty realizowa¢ wszystkie podmioty,

m.in.: instytucje rynku pracy, instytucje szkoleniowe, jednostki admini-
stracji rzadowej i samorzadowej, przedsiebiorcy, instytucje otoczenia
biznesu, organizacje pozarzadowe, instytucje systemu oswiaty i szkol-
nictwa wyzszego, inne podmioty.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie informacji z portalu dotyczacego funduszy europejskich
(Portal Funduszy Europejskich. Program Kapitat Ludzki. O programie, www.efs.gov.pl).

Podziat srodkéw w ramach programu ,Kapitat ludzki” na poszczegdlne priorytety przed-

stawiono w tab. 2.
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[ PRZEZNACZENIE SRODKOW ]
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Rys. 2. Przeznaczenie $rodkow na realizacjg programu operacyjnego ,Kapitat ludzki”
Zrédto: opracowanie na podstawie: Portal Funduszy Europejskich. Program Kapitat Ludzki. Rodzaje
projektow (www.efs.gov.pl, dostep wrzesien 2010 r.).

Tabela 2. Podziat srodkéw w ramach programu ,Kapitat ludzki” na poszczegdlne priorytety

. o Wkiad . iat
Mo | | S| s

|. Zatrudnienie i integracja spoteczna 430 260 954 75 928 404 506 189 358 4,43
[I. Rozwdj zasobdw ludzkich i po-

tencjatu adaptacyjnego przed- 661310120 | 116701786 | 778011906 | 6,81

siebiorstw oraz poprawa stanu

zdrowia os6b pracujagcych
[ll. Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty 855 300 828 150 935440 | 1 006 236 268 8,81
IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka 816 311 813 144 055 026 960 366 839 8,41
V. Dobre rzgdzenie 519 225 980 91628 114 610 854 094 5,35
VI mx‘s‘ﬂ‘(’ifh"y otwarty dia 1918389821 | 338539380 | 2256929201 | 19,76
VII. Promocja integracji spotecznej 1319 970 145 232935908 | 1552906053 | 13,60
VIII. Regionalne kadry gospodarki 1 350 207 670 238271942 | 1588479612 | 13,91
IX. Rozwoj wyksztatcenia 1447911629 | 255513817 | 1703425446 | 14,92

i kompetencji w regionach

X. Pomoc techniczna 388 287 040 68 521 242 456 808 282 4,00
Ogdtem PO KL 9707 176 000 | 1713 031059 |11 420207 059 | 100

Zrédto: opracowanie na podstawie: Portal Funduszy Europejskich. Program Kapitat Ludzki. Rodzaje

projektow (www.efs.gov.pl, dostep wrzesien 2010 r.).

CHARAKTERYSTYKA WYBRANYCH PRIORYTETOW

Wsparcie systemowe w ramach komponentu centralnego

Przejscie od gospodarki opartej na pracy i kapitale do gospodarki opartej na wiedzy,
w ktorej zasadniczg role odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne i ko-
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munikacyjne, wigze sie z koniecznoscig inwestowania w wiedze i umiejetnosci kadr polskich
przedsiebiorstw. W proces ten nalezy wtgczy¢ pracownikéw oraz dostosowac system szko-
len do potrzeb rynku pracy. Ponadto wymagane jest takze wzmocnienie potencjatu adapta-
cyjnego przedsiebiorstw poprzez wspieranie nowych rozwigzan w zakresie organizacji pracy
i form Swiadczenia pracy. Z tego punktu widzenia na szczegdlng uwage zastuguje priorytet Il
»,R0ZWOj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia oséb pracujgcych”. Celem priorytetu Il jest, miedzy innymi, zwiekszenie konkurencyj-
nosci przedsiebiorstw poprzez zwiekszenie inwestowania w kapitat ludzki przedsigbiorstw
(Kapitat ludzki. Narodowa Strategia Spojnosci. Priorytet I, www.kapitalludzki.gov.pl).

W ramach priorytetu Il PO KL sg realizowane rdézne dziatania i poddziatania. Na uwage
zastuguje dziatanie 2.1: Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki. Jego celem jest podnosze-
nie i dostosowanie kwalifikacji pracownikéw i przedsiebiorcow do wymogdw gospodarki
opartej na wiedzy. Na dziatanie 2.1 sktadajg sie nastepujgce poddziatania:

— poddziatanie 2.1.1: Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach,

— poddziatanie 2.1.2: Partnerstwo dla zwiekszenia adaptacyjnosci,

— poddziatanie 2.1.3: Wsparcie systemowe na rzecz zwiekszenia zdolnosci adaptacyj-
nych pracownikéw i przedsiebiorstw.

W ramach komponentu centralnego jest rowniez realizowane wsparcie systemowe dla
systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Obejmuje ono dwa priorytety — Il i IV. Wsparcie
w ramach priorytetu lll obejmuje systemowe dziatania realizowane przez instytucje zarza-
dzajace oswiatg, majgce na celu podniesienia jako$ci rezultatow pracy instytucji systemu
edukaciji, a takze ukierunkowanie ksztatcenia na dziedziny o znaczeniu kluczowym dla go-
spodarki opartej na wiedzy oraz dostosowanie kierunkdéw i programéw nauczania do po-
trzeb rynku pracy. Priorytet ten obejmuje miedzy innymi (Portal Funduszy Europejskich.
Program Kapitat Ludzki. Rodzaje projektéw, www.efs.gov.pl):

— rozwdj instrumentow stuzgcych badaniom i analizom systemu oswiaty,

— realizacje ogolnopolskich kampanii propagujacych uczenie sie przez cate zycie,

— doskonalenie podstaw programowych majgcych na celu ich dostosowanie do wymo-
géw ksztatcenia w gospodarce opartej na wiedzy,

— opracowanie programow i materiatéw do ksztatcenia w formie e-learningu,

— opracowanie innowacyjnych programow dotyczacych ksztatcenia,

— stworzenie krajowego systemu kwalifikacji, ktéry bedzie stanowit aktualny opis i usys-
tematyzowanie kompetencji i kwalifikacji wystepujacych na rynku pracy wedtug poziomu
i zakresu ksztafcenia.

W priorytecie IV przewidziano natomiast wsparcie systemu szkolnictwa wyzszego, ukierun-
kowane na zapewnienie jakosci ksztatcenia na poziomie wyzszym, miedzy innymi, poprzez
(Portal Funduszy Europejskich. Program Kapitat Ludzki. Rodzaje projektéw, www.efs. gov.pl):

— opracowanie nowych programéw ksztatcenia, w tym dotyczacych jezykéw obcych;

— doskonalenie kompetencji kadry akademickiej;

— organizacje stazy i praktyk dla studentow;

— realizacje przez uczelnie programoéw rozwojowych przyczyniajgcych sie do lepszego
przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy.
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Wsparcie oséb i grup spotecznych w ramach komponentu regionalnego

W ramach komponentu regionalnego (priorytety VI-IX), wspierajgcego osoby i poszcze-
goélne grupy spoteczne, na szczegoding uwage zastugujg dwa priorytety — VIII i IX. Celem
priorytetu VIII ,Wsparcie dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw” jest zwiekszenie konkuren-
cyjnosci wszystkich regiondw kraju poprzez podniesienie poziomu adaptacyjnosci pracow-
nikdw i przedsiebiorstw oraz wsparcie przedsiebiorstw (zwtaszcza matych i $rednich) w do-
stosowywaniu sie do potrzeb regionalnych strategii rozwoju. Cel ten powinien by¢ realizo-
wany poprzez:

— wspieranie pracodawcow przechodzacych procesy restrukturyzacij;

— organizowanie doradztwa i szkolen ufatwiajgcych podwyzszanie lub zdobywanie no-
wych kwalifikacji przez pracownikow przedsiebiorstw;

— zwiekszenie dostepnosci szkolen e-leamingowych i udziatu korzystajgcych z nich osoéb.

Z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych mogg skorzysta¢ réwniez doroste
osoby pracujgce, zainteresowane doskonaleniem badz zmiang kwalifikacji zawodowych.

W ramach priorytetu VIl srodki mogg by¢ réwniez wykorzystane na tworzenie i rozwdj
sieci wsparcia innowaciji i transferu technologii pomiedzy przedsiebiorstwami a instytucjami
badawczo-rozwojowymi czy uczelniami, prowadzgcej do promowania i wykorzystywania
osiggnie¢ naukowych w praktyce oraz wspierania obszaréw uznanych za szczegdlnie istot-
ne z punktu widzenia rozwoju gospodarczego regionu. Przewiduje sie rowniez dofinanso-
wanie stypendiow dla najlepszych doktorantéw studiujgcych na kierunkach uznanych za
szczegolnie istotne dla rozwoju regionu (Portal Funduszy Europejskich. Program Kapitat
Ludzki. Rodzaje projektow, www.efs.gov.pl).

Priorytet IX ,Wsparcie dla oséb ksztatcgcych sie w systemie oswiaty” ma, miedzy inny-
mi, wspiera¢ regiony w zakresie podnoszenia jako$ci i poziomu wyksztatcenia spoteczen-
stwa. Przewiduje sie realizacje tego celu poprzez realizacje programéw rozwojowych szkot,
obejmujgcych wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych oraz poprawe efektywnosci uzy-
skiwania kompetencji kluczowych. Istotnym elementem priorytetu bedzie doradztwo eduka-
cyjno-zawodowe pozwalajgce na lepsze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb regionalnych
rynkow pracy. Realizowane bedag rowniez dziatania na rzecz upowszechnienia szkolnych
form ksztatcenia ustawicznego oraz ksztatcenia nauczycieli i kadr systemu edukaciji. W prio-
rytecie IX przewidziano formy wsparcia przyczyniajace sie do poprawy kondycji kapitatu
ludzkiego na obszarach, ktére odpowiadajg specyfice obszardéw wiejskich i ktére zgodnie
Z nig bedg charakteryzowac¢ sie wysoka skutecznoscia, tj. wsparcie tworzenia i podejmowa-
nia aktywnosci w ramach lokalnych inicjatyw i paktéw na rzecz rozwigzywania problemow
mieszkancow wsi w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego.

FINANSOWANIE SZKOLEN ZE SRODKOW UNIJNYCH

Pomoc publiczna na szkolenia jest udzielana zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ko-
misji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
do pomocy szkoleniowej (DzUrz. WE L 10 z 2001 r., DzUrz. UE z 2001 r.), Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy pu-
blicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (DzU z 2008 r., nr 90). Jest ona
przeznaczona na szkolenia we wszystkich sektorach, z wyjatkiem sektora weglowego. Po-
moc na szkolenia podlega indywidualnej notyfikacji Komisji Europejskiej w przypadku, gdy
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kwota pomocy brutto na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych w ramach pomocy na szkole-
nia, udzielona jednemu beneficjentowi pomocy w ramach jednego projektu, przekroczy war-
tos¢ 2 000 000 euro'. Jezeli beneficjent pomocy nie dotrzyma warunkéw dotyczacych udzie-
lenia pomocy na szkolenia, musi zwréci¢ catg uzyskang kwote wraz z odsetkami naliczo-
nymi jak za zalegtosci podatkowe od dnia udzielenia pomocy.

W rozporzadzeniu ww. wyodrebniono 2 kategorie szkoleh — szkolenia ogdlne i specjali-
styczne. Ich charakterystyke przedstawiono w tab. 3.

Tabela 3. Charakterystyka szkoleh finansowanych ze srodkéw unijnych

Kategoria
szkolenia Charakterystyka
Jest to szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia
i przez pracownika kwalifikacji. Majg na celu uzyskanie uniwersalnej wiedzy,
Szkolenia . . ) . o
ogolne ktéra moze by¢ wykorzystana zaréwno u aktualnego, jak i u przysziego
9 pracodawcy oraz w ramach pracy w innym zawodzie. Wiedza ta nie jest
zatem Scisle zwigzana ze specyfikg dziatalnosci danego przedsiebiorstwa.
Jest to szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia
przez pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na
. obecnym lub przysztym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy.
Szko_ler_ua Wiedza ta jest bezposrednio powigzana ze specyfikq prowadzonej przez
specjalistyczne . . s L ; e .
beneficjenta dziatalnosci; pracownik nie bedzie mdgt jej wykorzysta¢ lub
bedzie mégt ja wykorzystaé w ograniczonym stopniu u innych pracodawcow
lub w ramach pracy w innym zawodzie.

Zrodto: opracowanie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grud-
nia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. DzU z 2008 r., nr 224, poz. 1484.

W zaleznosci od kategorii szkolenia i kategorii beneficjenta rézna jest intensywnos¢
pomocy. Maksymalng intensywnos¢ pomocy, liczong jako stosunek ekwiwalentu brutto do
wydatkéw kwalifikowalnych, przedstawiono na rys. 3.

W przypadku, gdy specjalistyczny lub ogdlny charakter szkolenia nie jest mozliwy do
ustalenia, udziela sie pomocy o intensywnos$ci przewidzianej dla szkolen specjalistycznych
(Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. DzU z 2008 r., nr 90).
Natomiast, jesli w szkoleniu uczestnicza pracownicy pozostajacy w szczegdlnie niekorzyst-
nej sytuacji lub osoby niepetnosprawne, intensywno$¢ pomocy mozna zwiekszy¢é nawet
0 10 punktéw procentowych — maksymalnie o 80%.

Pomoc publiczna jest przeznaczona na dofinansowanie szkolen dla (Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
DzU z 2008 r., nr 224):

— kadr zarzadzajacych i pracownikéw beneficjentdéw pomocy,

— pracownikéw beneficjentdw pomocy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego.

' Na PLN przelicza sie euro wedtug sredniego kursu NBP obowigzujacego w dniu udzielania pomocy.



242 T. Sadowska

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (DzU z 2008 r., nr 224) pomoc na szkolenia moze by¢ prze-
znaczona na pokrycie nastepujacych kategorii wydatkow:

— wynagrodzenia oraz obowigzkowych skfadek na ubezpieczenia spoteczne osbéb pro-
wadzacych szkolenie lub swiadczacych ustugi doradztwa zwigzanego ze szkoleniem;

— kosztow podrézy stuzbowych oraz zakwaterowania oséb prowadzacych szkolenie,
beneficjentéw pomocy i ich pracownikéw oddelegowanych na szkolenie;

— kosztow najmu, dzierzawy pomieszczeh lub sprzetu zwigzanego bezposrednio z re-
alizacjg szkolenia lub raty od wartosci poczatkowej sprzetu, naleznej leasingodawcy z tytutu
umowy leasingu operacyjnego do wysokosci wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy
leasingu, poniesionej do dnia zakonczenia realizacji projektu szkoleniowego;

— kosztow amortyzacji narzedzi i wyposazenia wytgcznie w zakresie, w jakim sg one
wykorzystywane do realizacji szkolenia;

— innych kosztéw biezacych szkolenia (w tym kosztéw materiatéw szkoleniowych oraz
ich dostawy).

[ Intensywnos¢ pomocy ]
4 v
[ Szkolenia ogdlne ] [ Szkolenia specjalistyczne ]
4 N .
Do 60% kosztow kwalifikowalnych Do 25% kosztow kwalifikowalnych
™ dia duzych przedsiebiorstw dla duzych przedsiebiorstw
. /
( N
N Do 70% kosztéw kwalifikowalnych Do 35% kosztow kwalifikowalnych
dla $rednich przedsiebiorstw dla $rednich przedsiebiorstw
(. J
( N
Do 80% kosztéw kwalifikowalnych Do 45% kosztéw kwalifikowalnych
| dla mikro- i matych przedsiebiorstw dla mikro i matych przedsiebiorstw
(. J

Rys. 3. Intensywno$¢ pomocy udzielanej na szkolenia

Zrodto: opracowanie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grud-
nia 2008 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. DzU z 2008 r., nr 224.

W ramach projektu szkoleniowego, realizowanego w PO KL, do kosztéw kwalifikowa-
nych zalicza sie rowniez koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczg pro-
jektu szkoleniowego. Ponadto sg uznawane koszty ogolne zwigzane z realizacjg szkolenia,
w tym np. koszty obstugi administracyjno-ksiegowej i finansowej projektu, koszty wynajmu
w przypadku, gdy projekt jest realizowany przez projektodawce bedacego jednoczeénie
beneficjentem pomocy albo na potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw powia-
zanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo.



Tabela 5. Wybrane oferty szkolen z zakresu rachunkowosci finansowane ze srodkéw unijnych

Tytut

Cel kursu

Charakterystyka

Rachunkowos$c¢
od podstaw

podstawowe zasady ra-
chunkowosci, ewidencja
typowych zdarzen gospo-
darczych w przedsigbior-
stwach produkcyjnych,
handlowych i ustugowych,
ze szczegbinym uwzgled-
nieniem zasad ustalania
wyniku i sporzadzania
sprawozdania finansowego

Kurs przeznaczony jest dla 0s6b, ktére zamierzajg
podja¢ prace w ksiegowosci lub podwyzszyé swoje
kwalifikacje zawodowe. Uczestnicy dostajg zaswiad-
czenia o ukonczeniu kursu na druku Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Program kursu obejmuje 76 godz.,
zajecia odbywajg sie w Domu Ekonomisty we Wrocta-
wiu przy ul. taciarskiej 28 (w dni robocze dwa razy
w tygodniu od godz. 16.30 do 19.45 lub w soboty
i niedziele od godz. 9.00 do 16.00). Szkolenie prowa-
dzg doswiadczeni specjalisci — praktycy z zakresu
rachunkowosci i prawa podatkowego.

Samodzielny
ksiegowy —
bilansista

wzbogacenie wiedzy za-
wodowej w zakresie ra-
chunkowosci i podatkow
oraz przygotowanie kandy-
datéw do pracy na stano-
wisku samodzielnego ksie-
gowego — bilansisty

Kurs przeznaczony jest dla pracownikéw stuzb finan-
sowo-ksiegowych, ktérzy chcg uzupetni¢ swoje kwalifika-
cje zawodowe w zakresie rachunkowosci i podatkow,
gléwnie dotyczace ustalania wyniku finansowego, spo-
rzadzania sprawozdan finansowych i deklaracji podatko-
wych oraz tworzenia informacji ekonomicznych wykorzy-
stywanych w procesie zarzadzania firmg. Uczestnicy
dostajg zaswiadczenia o ukonczeniu kursu na druku
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Program kursu obej-
muje 100 godz., zajecia odbywajg sie¢ w Domu Ekonomi-
sty we Wroctawiu przy ul. taciarskiej 28 (w dni robocze
dwa razy w tygodniu od godz. 16.30 do 19.45 lub w so-
boty i niedziele od godz. 9.00 do 16.00). Szkolenie pro-
wadzg doswiadczeni specjalisci — praktycy z zakresu
rachunkowosci i prawa podatkowego.

Rachunkowosé
budzetowa

wzbogacenie wiedzy za-
wodowej w zakresie teorii
i praktyki rachunkowosci
budzetowe;j

Kurs przeznaczony jest dla pracownikéw dziatow fi-
nansowo-ksiegowych w jednostkach budzetowych, od-
powiedzialnych za prawidtowe prowadzenie ksiag ra-
chunkowych i sporzadzanie sprawozdawczosci budze-
towej. Uczestnicy dostajg zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu na druku Ministerstwa Edukacji Narodowej. Pro-
gram kursu obejmuje 24 godz., zajecia odbywajg sie w
Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy ul. Laciarskiej 28
(raz w tygodniu od godz. 16.30 do 19.45). Szkolenie
prowadzi doswiadczony specjalista — praktyk z zakresu
rachunkowosci budzetowej i finanséw publicznych.

Obstuga kadr
z naliczaniem
ptac

zapoznanie uczestnikow

z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy oraz
z ich stosowaniem w prak-
tyce, takze z przepisami pra-
wa ubezpieczenh spotecznych
w zakresie $wiadczen krétko-
i dtugoterminowych, z proce-
durami postepowania zakia-
du pracy wynikajgcymi z obo-
wigzku ubezpieczenia oraz

z zasadami naliczania wyna-
grodzen i prowadzenia rozli-
czen podatkowych zwigza-
nych z praktycznymi zaje-
ciami przy uzyciu komputera

Szkolenie dotyczy pracownikéw dziatow kadr oraz
komorek finansowo-ksiegowych, zajmujacych sie pro-
wadzeniem spraw personalnych i naliczaniem wyna-
grodzen za prace. Uczestnicy dostajg zaswiadczenia
0 ukonczeniu kursu na druku Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Program kursu obejmuje 60 godz., zajecia
odbywajg sie w Domu Ekonomisty we Wroctawiu przy
ul. Laciarskiej 28 (w dni robocze dwa razy w tygodniu
od godz. 16.30 do 19.45 lub w soboty i niedziele od
godz. 9.00 do 16.00). Szkolenie prowadzg doswiad-
czeni specjalisci z zakresu prawa pracy, rachunkowo-
Sci i ubezpieczen spotecznych.

Zrodto: opracowanie na podstawie ogtoszen w Internecie: Szkolenia dofinansowane z EFS, www.

peteks.pl.
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SZKOLENIA Z ZAKRESU RACHUNKOWOSCI FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Pomoc na szkolenia jest instrumentem, ktéry powinien zacheca¢ przedsiebiorcow do
inwestowania w kapitat ludzki oraz przyczynia¢ sie do przeciwdziatania bezrobociu. Powin-
na tez by¢ zachetg dla oséb, ktére zawodowo zajmujg sie edukacjg mtodziezy i oséb doro-
stych, czyli dla kadry dydaktycznej wyzszych uczelni.

Przyktady szkolen z zakresu rachunkowosci, obecnie realizowane lub przygotowywane,
do sfinansowania ktérych wykorzystano $rodki unijne, przedstawiono w tab. 5.

Koniecznos¢ inwestowania w wiedze i umiejetnosci kadr polskich przedsigbiorstw wyni-
ka z przejscia od gospodarki opartej na pracy i kapitale do gospodarki opartej na wiedzy,
w ktérej zasadniczg role odgrywajg informacja, know-how oraz technologie informacyjne
i komunikacyjne. Celem programu operacyjnego ,Kapitat ludzki’ jest podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, a przez to umozliwienie petnego wykorzystania zasobow
ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia oraz potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
pracownikéw, zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego, a takze wsparcie budowy
struktur administracyjnych panstwa.

Ubéstwo i wykluczenie spoteczne w Polsce sg bardzo $cisle zwigzane z bezrobociem
i niskim poziomem aktywnosci zawodowej; bezrobocie jest jednym z gtdwnych powodow
korzystania z pomocy spotecznej. Dlatego tak wazne jest tworzenie warunkoéw do szersze-
go dostepu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez osoby funkcjonujace w $rodowi-
skach zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Sposobem przeciwdziatania tym zjawiskom
jest taczenie aktywnych instrumentéw rynku pracy i narzedzi sprzyjajacych integracji spo-
tecznej. Niezbedne jest wlaczenie w ten proces partneréw spotecznych oraz samych pra-
cownikéw, jak rowniez dostosowanie systemu szkoleh do potrzeb rynku pracy. Wymagane
jest takze wzmocnienie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw poprzez wspieranie no-
wych rozwigzah w zakresie organizacji pracy i form swiadczenia pracy.

PODSUMOWANIE

Program operacyjny ,Kapitat ludzki®, jak juz wspominano, stanowi odpowiedz na wy-
zwania, jakie przed panstwami czlonkowskimi stawia odnowiona strategia lizbonska. Jed-
nostki sktadajgce wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Programu majg szanse
otrzymac bezzwrotng pomoc finansowg na realizacje catego planowanego przedsiewziecia.
W ramach Programu wsparciem sg objete nastepujgce obszary: zatrudnienie, edukacja,
integracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsiebiorstw,
a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z bu-
dowa sprawnej i partnerskiej administracji publicznej wszystkich szczebli oraz z promocjg
zdrowia.

W przypadku grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy, to jest dla oséb o nizszych
kwalifikacjach, starszych czy niepetnosprawnych, posrednictwo pracy i doradztwo zawodo-
we nie zawsze wystarczajg. Nawet w warunkach wzrostu zatrudnienia osoby takie mogg
by¢ nieatrakcyjne dla pracodawcéw i potrzebowac¢ wsparcia. W przypadku tych grup ko-
nieczne jest prowadzenie aktywnych polityk, zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy, co
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wigze sie przede wszystkim ze zwiekszaniem ich umiejetnosci oraz z podnoszeniem kwali-
fikacji. Dlatego posrednictwo pracy i doradztwo powinno by¢ wsparte przez organizowane
szkolenia i staze. Konieczny jest odpowiedni dobdr tematyki organizowanych szkolen, miej-
sca stazy i przygotowania zawodowego, ale takze udziat lokalnych pracodawcéw oraz se-
lekcja uczestnikow poszczegdlinych programow.

Korzystanie ze srodkow unijnych, potrzebnych na sfinansowanie przedsiewzie¢ w ra-
mach PO KL, przyczyni sie do zwiekszenia atrakcyjnosci naszego kraju czy regionu jako
miejsca lokowania inwestycji i podejmowania pracy.
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