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Summary. The constantly changing rules of accounting and an increase in demand for spe-
cialists in this area has resulted in a desire to improve professional qualifications and has in-
fluenced the career choices of professional graduate students. This environment has contrib-
uted to a significant growth of interest in postgraduate studies in accounting. The aim of the
study was to determine the profile of graduates of postgraduate studies in accounting and to
determine the adequacy of postgraduate education — adequacy with respect to knowledge
gained and/or relevance to evolving job profiles. The study was conducted among 178 gradu-
ates of postgraduate studies in accounting at the Faculty of Economics Sciences of University
of Warmia and Mazury in Olsztyn. The graduates of these studies were predominantly urban
women (80.3% of respondents), aged 26—40 years (61.8%), who performed accounting and
clerical work (56.0%), and who were graduates of agricultural studies (47.2%).

Stowa kluczowe: absolwent, rachunkowo$é, studia podyplomowe.
Key words: accounting, graduate / alumnus, post graduate studies.

WSTEP

Rachunkowos¢ jest bez zrozumienia jej istoty przedmiotem nieciekawym, trudnym do
opanowania i stwarzajagcym bariery dydaktyczne (Okon 1995), niemniej jednak jest nie-
zbedna w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Dlatego kluczowe z punktu widzenia
jakosci ksztatcenia jest przeprowadzanie systematycznej analizy wymogoéw rynku pracy
i dostosowanie do nich systemow nauczania rachunkowos$ci na wyzszych uczelniach.

Ewolucja systemow nauczania w kierunku zarzadzania procesowego, integrujgcego
wszelkie dziatania przedsiebiorstwa wokét jego celéow strategicznych, wraz z rozwojem
wspomagajacych je systemow informatycznych, powoduje rownolegtg ewolucje pozadane-
go profilu potencjalnego pracownika czy menedzera. Profil ten staje sie zas wyznacznikiem
oferty programowej studidw wyzszych, ksztattujgcej wiedze i umiejetnosci przysztego ab-
solwenta (Walinska i Michalak 2003).

Postep spoteczny i naukowo-techniczny sprawiajg, ze solidne wyksztatcenie zaréwno
0golne, jak i zawodowe, stalo sie potrzebg jednostki. Uczestniczenie jednostki w zyciu spo-
teczno-kulturalnym i w pracy zawodowej wymaga dalszego ksztatcenia, ktére stopniowo
staje sie ksztatlceniem ustawicznym (Czubakowska 2003). Szczegdlng role w realizacji kon-
cepcji ustawicznego ksztatcenia odgrywajg studia podyplomowe, ktdére zdaniem Nowackie-
go (1971) sg najbardziej doskonatg, oprécz kurséw i seminariow, formg zdobywania i do-
skonalenia kwalifikacji.
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Obserwowane duze zainteresowanie studiami podyplomowymi z rachunkowosci jest
spowodowane ciggle zmieniajacymi sie przepisami oraz swiadczy o wzroscie zapotrzebowa-
nia na wykwalifikowang kadre finansowo-ksiegowa. Rosnie rowniez rola i znaczenie takich
zawodow, jak: ksiegowy, doradca podatkowy, biegty rewident, audytor, controller, co zaowo-
cowato dazeniem do reorientacji zawodowej absolwentéw wyzszych uczelni w celu podno-
szenia i dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Celem badan bylo okres$lenie spoteczno-zawodowej sylwetki absolwenta studiéw pody-
plomowych z rachunkowosci oraz przedstawienie organizacji tych studiéw. Badania zostaty
przeprowadzone wsréd 178 absolwentéw podyplomowych studidéw z rachunkowos$ci na
Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego (UWM) w Olsztynie.
Zrédtem informaciji i analiz bylty kwestionariusze osobowe absolwentéw tych studiow.

ORGANIZACJA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Pierwszg edycje studiéw podyplomowych rozpoczeto w pazdzierniku 1997 roku. Po-
niewaz studia te zorganizowano jeszcze przed przeksztatceniem Akademii Rolniczo-
-Technicznej i Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsz-
tynie, gtdwnym celem poczatkowych edycji byto umozliwienie reorientacji zawodowej ab-
solwentom uczelni rolniczych, ktérzy po przemianach w polskim rolnictwie nie znalezZli pracy
lub stracili zatrudnienie w sektorze rolno-spozywczym.

Studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci, prowadzone przez Katedre Rachunko-
wosci na Wydziale Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie, sg formg ksztatcenia przezna-
czong dla absolwentéw dowolnego kierunku wyzszych studiéw magisterskich, inzynierskich
i licencjackich. Stwarzajg mozliwos¢ zdobycia i pogtebienia posiadanej wiedzy oraz dosko-
nalenia umiejetnosci z zakresu rachunkowosci, a takze uzyskania nowych kwalifikacji za-
wodowych. Ponadto absolwenci studidw mogg ubiegaé¢ o uprawnienia do ustugowego pro-
wadzenia ksigg rachunkowych na mocy Rozporzadzenia Ministerstwa Finanséw z dnia
18 lipca 2002 r. w sprawie uprawnien do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
(DzU z 2002 r., nr 120, poz. 1022). Certyfikat ksiegowego wydaje minister wtasciwy do
spraw finanséw publicznych osobom fizycznym, ktore:

a) ztozyty oswiadczenie, ze posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzy-
stajg w petni z praw publicznych, nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za prze-
stepstwa popetnione umysinie oraz za czyny okreslone w rozdziale 9 Ustawy o rachunko-
wosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (DzU z 2002 r., nr 76, poz. 694);

b) spetniajg co najmniej jedno ponizszych wymagan:

— udokumentowaly trzyletnig praktyke w ksiegowosci oraz posiadajg wyksztatcenie wyz-
sze magisterskie uzyskane na jednym z kierunkéw ekonomicznych o specjalnosci rachun-
kowos¢ w jednostkach organizacyjnych szkot wyzszych, uprawnionych zgodnie z odrebny-
mi przepisami do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych;

— udokumentowaly trzyletnig praktyke w ksiegowosci, posiadajg wyksztatcenie wyzsze
magisterskie oraz ukonczyty studia podyplomowe z zakresu rachunkowos$ci w jednostkach
organizacyjnych szkét wyzszych, uprawnionych zgodnie z odrebnymi przepisami do nada-
wania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych;
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— udokumentowaly dwuletnig praktyke w ksiegowosci, posiadajg wyksztatcenie co naj-
mniej Srednie oraz ztozyly z wynikiem pozytywnym egzamin sprawdzajgcy kwalifikacje os6b
ubiegajacych sie o certyfikat ksiegowego.

Wydziat Nauk Ekonomicznych UWM w Olsztynie ma uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora. W zwigzku z tym ukonczenie podyplomowych studiéw z rachunkowo-
8ci na Wydziale umozliwia ubieganie sie o certyfikat ksiegowego bez egzaminu, pod warun-
kiem posiadania przez absolwentéw stosownej praktyk z zakresu rachunkowo$ci.

Celem studiow podyplomowych z rachunkowosci, poza uzyskaniem licencji do prowa-
dzenia ustugowego biura rachunkowego, jest rowniez wyposazenie stuchacza w wiedze
i umiejetnosci niezbedne do wykonywania czynnosci, takich jak:

— zarzadzanie firmg z wykorzystaniem informaciji finansowo-ksiegowej,

— petnienie funkcji ksiegowego we wtasnej lub obcej firmie,

— uzyskanie uprawnien do nauczania rachunkowosci w szkole ponadpodstawowe;.

Poniewaz stuchacze studidbw podyplomowych z rachunkowosci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci, niezbedne do prowadzenia ksigg rachunkowych nie tylko we witasnych fir-
mach, biurach rachunkowych, ale rowniez w instytucjach i urzedach, studia te cieszg sie
duzym zainteresowaniem zarowno w Srodowisku doswiadczonych ksiegowych, wtascicieli
firm, jak i absolwentéw innych kierunkéw studidbw — kandydatéw na ksiegowych. Studia
ukonczyto ponad 2200 stuchaczy.

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Program studiow podyplomowych jest dostosowany do okreslonych we wspomnianym
rozporzadzeniu wymagan programowych wobec oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Obejmuje on nastepujgce moduty progra-

mowe, jak:
prawo gospodarcze — 10 godz. elementy marketingu — 5 godz.
ubezpieczenia spoteczne — 10 godz. zastosowanie komputera
rachunkowos$¢ finansowa — 85 godz. w rachunkowosci — 20 godz.
rachunkowo$¢ zarzadcza — 20 godz. komunikacja spoteczna — 5godz.
rachunkowos¢ podatkowa — 20 godz. integracja europejska — 5godz.
controlling w przedsiebiorstwie  — 10 godz. zamowienia publiczne — 10 godz.
analiza finansowa — 10 godz. seminarium dyplomowe — 5godz.
rynek finansowy — 10 godz.

taczna liczba godzin wynosi 230, w tym przedmioty z zakresu: rachunkowosci stanowig
67,4%, prawa i podatkow — 15,2%, finanséw — 8,7%, seminaria — 2,2%, pozostate — 6,5%.

Zaprezentowany w niniejszym opracowaniu program nauczania rachunkowos$ci na stu-
diach podyplomowych, opracowany przez Katedre Rachunkowosci UWM w Olsztynie, opie-
ra sie na przekonaniu, ze absolwent powinien posiada¢ umiejetnos¢ zaréwno sporzadzania
i analizy sprawozdan finansowych podmiotow gospodarczych, jak i umiejetnos¢ wykorzy-
stywania narzedzi rachunkowosci w zarzadzaniu operacyjnym i finansowym. Wazne miej-
sce w programie studiéw zajmuje rachunkowosc¢ informatyczna wraz z zajeciami laborato-



54 J. Dynowska i R. Burchart

ryjnymi przy komputerach w celu wyksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania technik
komputerowych w prowadzeniu ksigg rachunkowych i rachunkowosci zarzadczej.

Analizujgc zakres tematyczny przedmiotéw, mozna stwierdzié¢, ze program uwzglednia
nie tylko wymagania dotyczace okreslonego zawodu, ale takze dezaktualizacje wiedzy
i zréznicowanie zawodowe uczestnikéw. Dlatego tez ujeto w nim, oprécz tresci bardzo spe-
cjalistycznych, takze podstawowe wiadomosci z rachunkowosci, umozliwiajgce dogtebne
poznanie danej dziedziny. Absolwent studiéw podyplomowych uzyskuje zatem nie tylko
aktualng wiedze, ale takze wiedze niezbedng do pracy w komdrkach rachunkowosci w sy-
tuacji, gdy celem jest zmiana orientacji zawodowej.

CHARAKTERYSTYKA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Od czasdéw gospodarki centralnie planowanej, gdy na studia podyplomowe byli kiero-
wani i optacani przez macierzysty zaktad pracy jedynie pracownicy funkcyjni, bardziej w ra-
mach nagrody niz dla podnoszenia kwalifikacji, diametralnie zmienity sie nie tylko motywy,
potrzeby i oczekiwania stuchaczy studiow podyplomowych, ale réwniez zasady finansowa-
nia, programy i cele ksztatcenia oraz sposéb organizacji studiow. Zmienit sie takze przekro;
wiekowy i zawodowy stuchaczy (tab. 1).

Tabela 1. Struktura stuchaczy wedtug pici i wieku

] Ogotem Do 29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50 i wiecej lat

lec liczba % liczba % liczba % liczba % liczba | %
Kobiety 143 100 42 29,4 49 34,3 36 25,2 16 11,2
Mezczyzni 35 100 3 8,6 16 45,7 12 34,3 4 11,4
Razem 178 100 45 25,3 65 36,5 48 27,0 40 11,2

Z tabeli 1 wynika, ze ponad 80% stuchaczy studiow podyplomowych z rachunkowosci
stanowig kobiety. Potwierdza to wysoki stopieh sfeminizowania zawodu ksiegowego w Pol-
sce. Prawie 63,7% stanowity panie, ktére nie przekroczyty 40 roku zycia. Zaréwno wsrod
kobiet, jak i mezczyzn najwiekszy odsetek stanowity osoby w wieku 30—-39 lat (odpowiednio
34,3% i 45,7%). Bardzo mtodzi stuchacze (do 29 lat), ktérzy zdecydowali sie na studia po-
dyplomowe jeszcze przed podjeciem pierwszej w zyciu pracy zawodowej badz u progu
swojej kariery zawodowej, stanowili 25,3% badanej grupy, z czego prawie 30% stanowity
kobiety, a jedynie 8,6% — mezczyzni.

Decyzje o podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych lub zmianie wykonywanego zawodu
rzadko podejmowaty osoby po ukonczeniu 50 roku zycia. Bez wzgledu na pte¢ odsetek ten
wynosit niewiele ponad 11,2%. Osoby w tym wieku zazwyczaj majg juz ugruntowang pozy-
cje zawodowg i jesli decydujg sie na podjecie studiéw podyplomowych z zakresu rachun-
kowosci, to bardziej z obawy przed utratg dotychczasowej pracy i poszukiwania mozliwosci
samozatrudnienia poprzez ustugowe prowadzenie biura rachunkowego niz z checi posze-
rzenia wiedzy z rachunkowosci.
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Wsrdd studentdw najliczniejszg grupe (38,2%) stanowili absolwenci, ktérzy nie podjeli jesz-
cze pracy zawodowej, przy czym w grupie tej dominowali mezczyzni (51,4%) — tab. 2.

Tabela 2. Struktura stuchaczy wedtug pfci i stazu pracy

Staz pracy zawodowej, w latach

Ogétem
Pte¢ 0 1-5 6-10 11-15 15 i wiecej
liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %
Kobiety 143 | 100 | 50 (350 | 29 | 203 | 17 | 11,9 | 11 7,7 17 11,9
Mezczyzni 35 | 100 18 | 51,4 4 | 114 4 | 114 4 11,4 5 14,3
Razem 178 | 100 | 68 |38,2| 33 | 18,5 | 21 11,8 | 15 8,4 22 12,4

Druga, najliczniejsza, grupe (18,5%) tworzyty osoby z krétkim stazem zawodowym (do
5 lat). Mozna przypuszczac, ze ich gtdwnym motywem podjecia studiow podyplomowych
z zakresu rachunkowosci byta che¢ podwyzszenia kwalifikacji i pogtebienia wiedzy z tej
dziedziny. Ponad 12% stuchaczy pracuje zawodowo od ponad 15 lat. Decyzja o podjeciu
studidw mogta by¢ spowodowana koniecznoscig zmiany zawodu (tab. 2).

Tabela 3. Struktura stuchaczy wedtug pici i miejsca zamieszkania

Ploc Ogotem Olsztyn Inne miasto Wies
liczba % liczba % liczba % liczba %
Kobiety 143 100 70 49,0 66 46,2 7 4,9
Mezczyzni 35 100 13 37,1 20 57,1 2 57
Razem 178 100 83 46,6 86 48,3 9 5,1

Studenci studidow podyplomowych pracujg i mieszkajg gtéwnie na terenie Olsztyna lub
innego miasta. Okoto 95% absolwentéw pochodzi ze srodowisk miejskich, z czego prawie
potowa z miasta Olsztyna (tab. 3). Pozostata cze$¢ respondentéw mieszka na wsi. Mata
liczba chetnych do podnoszenia zawodowych kwalifikacji zamieszkujgcych na terenach
wiejskich moze wynika¢ z dwoch czynnikéw — z braku $rodkéw pienieznych na sfinansowa-
nie odpfatnego doksztatcania oraz z relatywnie niskiego odsetka oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Naijliczniej reprezentowang grupa stuchaczy byli urzednicy (24,2%), ktérzy odczuwali po-
trzebe poszerzenia i podwyzszenia swoich kwalifikacji z zakresu wiedzy finansowo-ksiegowe;j,
co moze swiadczy¢ o korzystnych zmianach w Swiadomosci tej grupy zawodowej. Duzy udziat
tej grupy zawodowej moze wynikac rowniez z faktu, ze osoby te mialy zagwarantowany zwrot
czesci lub nawet catosci kosztow zwigzanych z doksztatcaniem (tab. 4).

Prawie 21,3% stuchaczy studiéw podyplomowych to aktywni zawodowo ksiegowi, kté-
rzy podijeli studia podyplomowe z dwéch powodow:

a) z checi podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub

b) z checi uzyskania uprawnien do ustugowego prowadzenia biura rachunkowego.

W grupie tej ponad potowe stanowity kobiety, co po raz kolejny potwierdza sfeminizo-
wanie zawodu ksiegowego (tab. 4).
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Tabela 4. Struktura stuchaczy wedtug pfci i zajmowanego stanowiska

Stanowisko

wiasciciel | bezrobot-

firmy ny inne

Pte¢ kierownika | ksiegowego | nauczyciela | studenta | urzednika

liczba| % |liczba| % |liczba| % |[liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| %

Kobiety 1" 77|34 |(238] 30 (21,0| 11 (7,7 34 |[238| 6 [3,5] 10 |70 5 4,2

Mezczyzni| 7 |20,0| 4 | 114 8 229 - - 9 |257| 4 (29| 2 |57 1 [114

Razem 18 (10,1 38 [21,3| 38 [21,3| 11 |62 43 [242| 10 (34| 12 |6,7| 6 5,6

Rownie liczng grupg byli nauczyciele szkot ponadpodstawowych, zamierzajacy zwiek-
szy¢ swoje mozliwosci swiadczenia ustug dydaktycznych o dodatkowy przedmiot naucza-
nia, jakim jest rachunkowos¢ (tab. 4).

Bezrobotni stanowili zaledwie 6,7% wszystkich stuchaczy. Osoby te zapewne podjety
studia podyplomowe, chcac zwiekszyé swojg atrakcyjno$¢ na rynku pracy. Stosunkowo
niski odsetek osob w tej grupie moze wynikaé z bariery finansowej (tab. 4).

Pozytywnym zjawiskiem jest takze wprawdzie niewielkie (3,4%), ale rosngce zaintere-
sowanie zgtebianiem wiedzy z rachunkowosci przez wtascicieli firm, co swiadczy o wzroscie
roli rachunkowosci jako waznego narzedzia zarzadzania organizacjami (tab. 4). Nadal jed-
nak wiekszos¢ wtascicieli firm prywatnych woli korzysta¢ z ustugowych biur rachunkowych
lub zatrudnia¢ ksiegowych na etacie.

Che¢ pogtebienia i uzupetnienia swojej wiedzy wykazywali réwniez studenci ostatniego
roku studiow (6,2%) w nadziei na uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przed podjeciem pra-
cy zawodowej. Co ciekawe, wsérdd studentéw studidéw magisterskich nie byto ani jednego
mezczyzny, ktéry podjatby nauke na studiach podyplomowych (tab. 4).

Na uwage zastuguje fakt, ze prawie 2/3 stuchaczy studiéw podyplomowych stanowig nie
ekonomisci i ksiegowi, lecz absolwenci nieekonomicznych kierunkéw studiéw, gtéwnie rolnicy,
humanisci i prawnicy w wieku 30-39 lat. Wyjatkiem sg absolwenci studiéw rolniczych, spo-
$rod ponad 1/3 to osoby w wieku 40—49 lat (tab. 5). Nalezy przypuszczaé, ze gtdwnym moty-
wem podjecia studiow podyplomowych z zakresu rachunkowosci nie bylo zamitowanie do
zawodu ksiegowego, lecz przymus ekonomiczny wynikajacy z immanentnej cechy gospodarki
kapitalistycznej, w ktérej pracownik rzadko robi to, co lubi, natomiast czesto robi to, czego od
niego oczekuje pracodawca albo wymagajacy rynek pracy.

Tabela 5. Struktura stuchaczy wedtug wieku i kierunku studiéw

Wyksztatcenie

_ Ogétem
Wiek ekonomiczne | rolnicze |pedagogiczne | techniczne inne

liczba| % |liczba % liczba| % |liczba % liczbal % |liczba| %

0-29 lat 45 | 253| 12 235 | 20 | 238| 9 29,0 3 1300 1 |500
30-39 lat 60 [ 365| 15 | 294 | 27 | 322]| 20 64,5 3 1300 - -
40-49 lat 48 | 27,0| 14 275 | 29 | 345 2 6,5 2 1200 1 |500
50 lat i wiecej 20 | 11,2 10 19,6 8 95| - - 2 1200 - -
Razem 178 [(100,0| 51 |100,0 | 84 [(100,0| 31 | 100,0 | 10 |100,0| 2 |100,0
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Tabela 6. Struktura stuchaczy wedtug kierunku studiéw i czestotliwosci zmiany miejsca pracy

Wielokrotnos¢ zmiany miejsca pracy
Wyksztatcenie 0 1 2 3 4 5

liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % Liczba % Liczba %
Ekonomiczne 3 15,8 | 15 22,1 12 36,4 4 19,0 6 40,0 11 50,0
Rolnicze 12 63,2| 35 51,5| 12 364 | 12 57,1 6 40,0 7 31,8
Pedagogiczne 2 10,5 11 16,2 8 24,2 5 23,8 2 13,3 3 13,6
Techniczne 1 5,3 6 8,8 1 30| - - 1 6,7 1 4,5
Inne 1 5,3 1 1,5 - - - - - - - -
Razem 19 (100,0| 68 |100,0| 33 |100,0| 21 |100,0 15 100,0 22 100,0

Czasy, w ktorych zaletg byto wykonywanie tej samej pracy i najlepiej w tym samym za-
ktadzie pracy az do uzyskania uprawnien emerytalnych, minety bezpowrotnie. Dla prawie
40% stuchaczy studium podyplomowego z rachunkowoéci aktualny pracodawca byt drugim
z kolei. Ponad potowe (51,5%) oséb z tej grypy stanowity osoby z wyksztatceniem rolni-
czym. Wérdd oséb, ktére do czasu rozpoczecia studiow podyplomowych juz pieciokrotnie
zmienialy miejsce pracy, najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem ekono-
micznym, co swiadczy o posiadaniu wiedzy zbyt ogélnej w poréwnaniu z potrzebami doty-
czacymi konkretnych stanowisk (tab. 6).

WNIOSKI

Rozwdj gospodarki rynkowej oraz procesy globalizacji powodujg dezaktualizacje wiedzy
absolwentéw wyzszych uczelni, zwtaszcza ekonomicznych. W nowych warunkach wiele
0sOb musi zmieni¢ zawdd. W zwigzku z tym staje sie konieczne ksztatcenie ustawiczne,
ktorego formg sg m.in. studia podyplomowe.

Stuchaczami studidéw podyplomowych z rachunkowosci sg gtéwnie kobiety (80,3% ba-
danych) w wieku od 26—40 lat (61,8%), ksiegowe i urzedniczki (56,0%), pracujgce i miesz-
kajgce na terenie miasta oraz absolwentki studidow rolniczych (47,2%). Studenci stajg przed
koniecznoscig zmiany zawodu badz odczuwajg potrzebe aktualizacji, rozszerzenia czy pod-
wyzszenia swoich kwalifikacji z zakresu wiedzy finansowo-ksiegowe;.

Jakkolwiek wynikdw tego badania nie mozna uznac¢ za reprezentatywne, pozwalajg one jed-
nak na wstepne zidentyfikowanie sylwetki stuchaczy studiéw podyplomowych z rachunkowosci
i stanowig dobry materiat do opracowania programu studiéw dostosowanego do potrzeb stuchaczy.
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