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Summary. Pedagogy is searching for optimal conditions to effective wielding influence on
alumnus. Moreover, overriding aim of education is comprehensive development of personality
and all (contents, methods, resources, organizing of educational system) is intended to ac-
complish that goal. The attention is drawn to the need of creating appropriate atmosphere be-
tween teacher and pupil, which allows for breaking any barriers between them, in which there
is possible empathy, perceiving difficulties which have pupil and give him help. Efficiency of
that process in largely depends on teacher knowledge of human development. Therefore in
this study it was characterized: student person as education subject with particular emphasis
on age characteristic, developmental and life tasks in youthful years, theory of professional
development, factors determining process of choice the field of study and professional suc-
cess.

Stowa kluczowe: adolescencja (cechy wieku), osoba studenta, podmiot ksztatcenia, sukces za-
wodowy, teorie rozwoju zawodowego, zadania rozwojowe i zyciowe.
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WSTEP

Najbardziej ogdélnym, a zarazem strategicznym celem wspotczesnej szkoty, jest rozwi-
janie postawy tworczej rozumianej jako zespdt dyspozycji poznawczych, emocjonalno-
-motywacyjnych i dziataniowych (behawioralnych), ktéry umozliwia jednostce reorganizo-
wanie dotychczasowych doswiadczen, odkrywanie i konstruowanie czego$ dla niej nowego
i wartosciowego. Oznacza to koniecznos¢ realizacji, miedzy innymi, nastepujacych celow
ksztatcenia i wychowania (Plewka 1999):

—w zakresie sfery poznawczej: rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci myslenia tworczego,
pobudzanie aktywnego stosunku do uzyskiwanych informaciji, ksztattowanie umiejetnosci prze-
widywania skutkéw réznych dziatan twérczych, przekazywanie elementéw wiedzy o procesie
twdrczym, jego mechanizmach, warunkach, wytworach oraz o osobowosci twérczej;

— w zakresie sfery emocjonalno-motywacyjnej: rozwijanie ciekawosci poznawczej, po-
moc uczacym sie w odkrywaniu wiasnych mozliwosci tworczych oraz w przezwyciezaniu
barier poznawczo-motywacyjnych, rozwijanie optymistycznego stosunku do wiasnych aspi-
racji zyciowych, pobudzanie otwartosci na odmienne opinie, rozwijanie tolerancji;

— w zakresie sfery dziataniowej: pobudzanie do zaradnosci, podejmowania dziatann w sytu-
acjach otwartych (niepewnych), ksztattowanie umiejetnosci realizowania wtasnych pomystow,
zachecanie do wdrazania i sprawdzania idei zaprojektowanych rozwigzan.
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Ksztattowanie takich umiejetno$ci i postaw ma na celu wychowanie ludzi, ktérzy miedzy
innymi:

— sg skionni traktowaé wiekszos¢ sytuacii zyciowych jako zadania;

— sg racjonalni w dziataniu;

— chetnie poszukujg informacji utatwiajacych ich dziatanie;

— sg wewnatrzsterowni, czyli prezentujg przewage nastawien samokontrolnych nad
sklonnoscig do poddawania sie kontroli przez inne osoby;

— sg odpowiedzialni za wlasne decyzje;

— tatwiej znoszg porazki.

W tradycyjnym (instytucjonalnym) modelu szkoty realizacja wspomnianych zadan jest
utrudniona — po pierwsze, ze wzgledu na to, ze wychowanie i nauczanie opiera sie na sys-
temie norm, ktérych oddziatywanie powoduje, ze cztowiek jest zmuszony dopasowac sie do
tych formalnych ram unifikujacych jego zycie; po drugie — dlatego, ze uktad instytucjonalny
sprzyja miedzy innymi: uzaleznieniu studenta od nauczycieli odgrywajacych przypisane im
urzedowo role dydaktyczno-wychowawcze, w tym kontrolno-oceniajace, orientacji instru-
mentalistycznej prowadzacej do zaspokajania wytgcznie wtasnych potrzeb, orientacji na
kare i unikanie ztego postepowania ze wzgledu na zagrozenie ze strony przetozonych.

Z uwagi na wspomniane fakty uktad instytucjonalny jest przedmiotem krytyki i sktania
do poszukiwania innych koncepciji instytucji wychowawczych, proponujagcych w miejsce
zewnetrznych, sztucznie stworzonych, mechanizméw rozwoju cztowieka warunkéw do sa-
morealizacji. W nowej filozofii edukacji zaklada sie, ze aby byt mozliwy rozwdj podmiotowej,
regulowanej wewnetrznie i samorealizujacej sie, osobowoséci studenta, nalezy:

— eliminowaé czynniki lekotwércze w réznego rodzaju procedurach dyscyplinujgcych
(kontrola i ocena);

— zastepowac metody podajace metodami wymagajacymi dialogu z mtodzieza, zadania od-
twdrcze zadaniami wymagajgcymi myslenia produktywnego i innowacyjnosci postaw i zachowan;

— zmieniac styl kierowania z paternalistycznego na partnerski;

— uznaé zasade jednosci ksztatcenia i wychowania;

— stwarza¢ warunki do rozwoju podmiotowej, regulowanej wewnetrznie i samorealizuja-
cej sie osobowosci studenta.

Realizacja tych postulatow nie jest mozliwa bez ustrukturyzowanej wiedzy na temat ich
adresata, czyli podmiotu ksztatcenia (osoby studenta).

Wspomniane przestanki implikujg cel niniejszego opracowania (o charakterze deskryp-
tywnym), ktérym jest: przyblizenie osoby studenta jako podmiotu ksztatcenia, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem cech wieku, zadan rozwojowych i zyciowych w okresie mtodzienczym,
teorii rozwoju zawodowego, czynnikdw warunkujgcych proces wyboru kierunku ksztatcenia
i sukces zawodowy.

Przy czym przyjecie wspomnianego celu pracy podyktowane byto, po pierwsze, tym, ze
w literaturze przedmiotu dominuje poglad, iz dzieki znajomosci wtasciwosci psychicznych
i rozwojowych cziowieka mozna wyjasniac i przewidywac jego dziatania, a takze je ksztat-
towac; po drugie zas — tym, ze praca ta z zatozenia kierowana jest do nauczycieli akade-
mickich z wyksztatceniem ekonomicznym, a wiec takim, ktére nie zapewnia zbyt duzej wie-
dzy nt. osobowosci i zachowan cztowieka.
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ADOLESCENCJA - CECHY WIEKU

W literaturze przedmiotu (Holstein-Beck 1999) podaje sie, ze zycie cztowieka sktada sie
z trzech cykli: okresu miodzienczego (ponizej 30 lat), okresu zycia dorostego (30—45 lat),
okresu zycia dojrzatego (powyzej 45 lat). Na kazdy cykl, wedtug réznych autorow, przypada
J[---] 6—8 stadiéw rozwojowych, faz [...]” (Jamka 1997, s. 91) lub kryzyséw normatywnych
(Banka 1995).

W Swietle zaprezentowanej klasyfikacji etapdw zycia cztowieka studenci to osoby znajdu-
jace sie w okresie adolescenciji (dorastania). Obecnie, czyli w XXI wieku, kiedy znacznie wy-
dluzyt sie czas uczenia sie, obserwowane sg zmiany polegajace na tym, ze (Banka 1995):

— okres$long prace lub kariere wybiera sie p6zno,

— pdzniej nastepuje podporzadkowanie sie koniecznosciom ekonomicznym,

— wydiuza sie okres ,psychospotecznego moratorium” w postaci wiekszego przyzwole-
nia na ,btedy mtodosci”,

— wydtuza sie okres zwigzany z podejmowaniem odpowiedzialnosci osobistej, a w kon-
sekwenciji przedtuza sie okres przebywania w domu rodzinnym.

Adolescencja obejmuje bardzo odlegle od siebie grupy wiekowe, np. czternasto- i trzy-
dziestolatkow.

Z tego wzgledu psychologowie coraz czesciej wskazujg na koniecznos¢ wyréznienia fa-
zy postadolescencyjnej, ktdéra bytaby okresem posrednim ,[...] miedzy klasycznie pojetg
miodzienczoscig jako fazg eksperymentowania na sobie a klasycznie pojetg dorostoscig
jako fazg odpowiedzialno$ci i statego zwigzania sie z rolg zawodowsg [...]” (Banka 1995,
s. 155-156).

Mtodzienczos¢ jest bardzo specyficzng fazg zycia cztowieka, jest to bowiem czas gwat-
townego rozwoju biologicznego, dojrzewania seksualnego, rozwoju osobowosci w znacze-
niu odkrywania wiasnej odrebnosci, rozwoju emocjonalnego, moralnego, poznawczego oraz
poszukiwania wiasnych sposobdéw na zycie. Nie bylo tej fazy w spoteczenstwach pierwot-
nych i przedindustrialnych. Dziecko traktowano jak miniature dorostego, a granice miedzy
dziecinstwem i dorostoscig wyznaczaty rytuaty inicjacji. Adolescencje wyodrebniono jako
faze przejsciowg pomiedzy dziecinstwem a dorostoscig dopiero w XIX wieku.

Takie rozumienie terminu ,adolescencja” przyjeto takze w niniejszym opracowaniu.
Uznano jednak, iz w tak sformutowanej definicji uscislenia wymagajq pojecia: rozwéj, rozwoj
psychiczny / emocjonalny, rozwéj poznawczy, rozwoj moralny i rozwoj zawodowy.

Termin ,rozwéj” zostat wprowadzony przez Arystotelesa (384—-322 r. p.n.e.) jako pojecie
pomocne w udzielaniu odpowiedzi na pytanie, jak rozumiec istote tego, co lezy u podtoza
réznorodnych zmian w zjawiskach. W niniejszej pracy termin ,rozwdj” oznacza ,[...] ciag
zmian (przemian, przeksztatcen) o okreslonym ukierunkowaniu niezaleznie od tego, czy ich
kierunek oceniany jest pozytywnie czy nie [...]" (Przetacznik-Gierowska i in. 2000, s. 46).
Rozumienie pojecia ,rozwéj psychiczny / emocjonalny” przyjeto za Przetacznik-Gierowska
i Tyszkowg (2000, s. 47), wedlug ktérych jest to ,[...] pojecie odnoszace sie do zmian tego
specyficznego uktadu, jakim jest psychika i zachowanie sie cziowieka, ktéry [...] stanowi
uktad ewolucyjny [...]. Gdy wiec méwimy o rozwoju psychicznym, mamy na mysli zmiany
i przeksztatcenia tego uktadu, jaki stanowi psychika cztowieka wraz z kontrolowanym przez
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nig zachowaniem [...]" (s. 47). Przez rozwdj poznawczy w niniejszej pracy rozumiec nalezy
»L---] proces nabywania serii jakosciowych intelektualnych osiagniec¢ [...]"” (Turner i in. 1999,
s. 51) Z rozwojem psychicznym / emocjonalnym i poznawczym Scisle zwigzany jest rozwoj
moralny jednostki, przez ktory rozumie¢ nalezy specyficzny charakter rozumowania towa-
rzyszacy pytaniom, dotyczacym réznic miedzy dobrem a ztem, prawdg a fatszem, jakie sta-
wia sobie czlowiek w miare dojrzewania fizycznego, poznawczego i dojrzewania osobowo-
8ci (Banka 1995). Rozwdéj zawodowy oznacza w niniejszej pracy ,[...] ustawiczne wigzanie
obrazu wiasnego «ja» z rolg zawodowa [...]” (Banka 1995, s. 157).

Na tle wymienionych stadidow rozwoju poznawczego, psychicznego, moralnego i zawo-
dowego mitodzienczos¢ jest etapem zycia cztowieka charakteryzujgcym sie (Jaskot 1994,
Banka 1995):

— pojawieniem sie myslenia formalnego (abstrakcyjnego), dzieki ktéremu jednostka ma
mozliwoé¢ realistycznej oceny nowych idei, zdolna jest — dzieki opanowaniu metody hipote-
tyczno-dedukcyjnej — wyprowadzi¢ z hipotez logiczne konsekwencje, jest sktonna do ekspe-
rymentowania, chetnie poddaje probom swoj potencjat personalny, stawiajac sobie coraz
wyzZsze wymagania;

— osiggnieciem najwyzszej zdolnosci do zroznicowanych reakcji na warunki zewnetrzne;

— osiggnieciem najwyzszej sprawnosci pamieci operatywnej, umiejetnosci rozwigzywa-
nia zadan werbalno-logicznych oraz najwyzszej zdolnosci przenoszenia uwagi, a takze
ksztattowaniem sie tozsamosci jednostki, a wiec odrebnos$ci (autonomii);

— przystosowywaniem sie (adaptacjg) do przysziosci poprzez poszukiwanie odpowiedzi
na pytania: kim jestem?, kim moge byc?;

— dojrzewaniem moralnym, ktore jest niezbednym warunkiem moralnych zachowan;

— ksztattowaniem sie obrazu przysztosci zawodowe;.

Jest to takze ,[...] okres sprzecznosci, ktéry opisywany jest zaréwno jako okres wrazliwosci,
jak i reakcji gruboskornych, rozwagi i lekkomysinosci, postaw liberalnych oraz postaw konser-
watywnych, optymizmu i pesymizmu, idealizmu i materializmu [...]" (Banka 1995, s. 156).

Na podstawie przedstawionych faktéw przyjeto, ze studenci to jednostki:

— bedace w trakcie intensywnego rozwoju;

— charakteryzujgce sie zestawem mniej lub bardziej skrystalizowanych wyobrazen, umie-
jetnosci, postaw i aspiracji;

— legitymujgce sie formalnym swiadectwem dojrzatosci potwierdzajgcym ich samodzielno$¢
i sprawnos¢ intelektualng;

— charakteryzujgce sie checig samodoskonalenia;

— wewnetrznie zinterioryzowane, przy czym wigeksza role odgrywajg motywy wewnetrzne;

— ,lepne emocjonalnie”, glodne kontaktéw emocjonalnych;

— poszukujgce partnera zyciowego — reorganizuje sie wowczas styl zycia, czesto poja-
wia sie potomstwo;

— odznaczajgce sie silnym dazeniem do zmian oraz autonomii, ktére sg sprzeczne z rygo-
rami wynikajacymi z organizacji procesu ksztatcenia (Hendryk 2000).
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PODSTAWOWE ZADANIA ZYCIOWE | ROZWOJOWE W OKRESIE
MLODZIENCZYM (18-25 LAT)

Indywidualny rozwoj kazdego miodego cziowieka mozna rozpatrywac¢ pod wzgledem
pragmatycznym, a wiec pod wzgledem osiggnie¢ (zadan) rozwojowych, jakich spoteczen-
stwo oczekuje od jednostki w danym okresie rozwojowym, oraz pod wzgledem teleologicz-
nym, a wiec pod wzgledem zespotu celéw (zadan zyciowych), ktére cztowiek od urodzenia
realizuje w sposéb mniej lub bardziej Swiadomy i skuteczny. Termin ,zadanie rozwojowe”
oznacza problemy pojawiajgce sie w okreslonym okresie zycia jednostki, ktérych pomysine
rozwigzanie prowadzi do zadowolenia oraz sukcesu przy podejmowaniu zadan poézniej-
szych. Natomiast niepowodzenie powoduje trudnosci w podejmowaniu nastepnych zadan
(Przetacznik-Gierowska i in. 2000).

Pojecie zadan zyciowych zostato wprowadzone na oznaczenie [...] takich problemoéw,
jak mitos¢ i seks, praca i szkota, przyjaciele i spoteczenstwo «ja» znaczenie i sens zycia [...]"
(Banka 1995, s. 156).

W okresie adolescencji zasadniczym wyzwaniem, jakiemu musi sprosta¢ kazda mioda
osoba, jest pogodzenie zadan rozwojowych z zadaniami zyciowymi.

Podstawowe zadania zyciowe i rozwojowe w okresie adolescencji przedstawiono rys. 1.

W zakresie socjalizacji: W zakresie rozwoju poznawczego:
— osigganie dojrzatych wiezi z rowiesni- — osiggniecie poziomu myslenia for-
kami obojga pici malnego
— uksztattowanie i realizacja spotecznej
roli meskiej lub kobiecej W zakresie rozwoju psychicznego / emo-
— osiggniecie niezaleznosci uczuciowej cjonalnego: w
g od 0séb dorostych < — koncentracja na ,ja” (przyjaciele i gru- %
o — przygotowanie do matzenstwa i zycia | 3 | py spoteczne) — mito$é i tozsamosé 3
(>-_) w rodzinie E E
E — dazenie i osiggniecie postepowania % W zakresie rozwoju moralnego: 8
<Z( odpowiedzialnego spotecznie 6‘ — wypracowanie systemu wartosci i sy- | <
<DE <D( stemu etycznego jako drogowskazu roz- g
N W zakresie osiggania niezaleznosci Woju, sensu zycia i zachowan <
ekonomicznej: N
— edukacja W zakresie rozwoju zawodowego:
— przygotowanie do zawodu i wyboér — szkota
zawodu — praca
— proby pracy zawodowej — ,ja” egzystencjalne

Rys. 1. Podstawowe zadania zyciowe i rozwojowe w okresie adolescenciji
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Przetacznik-Gierowskiej i Tyszkowej (2000) oraz Banki (1995).

Wsérdd przedstawionych zadan zyciowych i rozwojowych, jakie majg do wykonania oso-
by w okresie adolescencji, szczegdlne znaczenie ma proces wyboru zawodu oraz determi-
nujace go czynniki ze wzgledu na to, ze:

— jest to jedna z najbardziej krytycznych sytuacji w zyciu cztowieka, poniewaz decydo-
wanie o zawodzie nastepuje, z jednej strony, przy matej znajomosci wlkasnych mozliwosci,
a z drugiej strony — w wieku rozwojowym uniemozliwiajgcym catosciowe rozumienie uwa-
runkowan i wymagan dotyczacych przysztej roli zawodowej;
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— decyzja dotyczagca wyboru zawodu jest rownoznaczna z decyzjg o kierunku ksztatce-
nia, a zatem okresla intelektualng strone osobowosci, ale takze wyznacza systemy wartoSci
i przyszte miejsce w spoteczenstwie (Banach i in.1968);

— niewlasciwy wybér drogi ksztatcenia (zawodu) moze zwiekszaé ryzyko nieotrzymania
przez absolwenta pierwszej pracy.

Opisowi, wyjasnianiu i prognozowaniu zachowan zawodowych cziowieka stuzg teorie
rozwoju zawodowego (kariery zawodowej, wyboru zawodu), bowiem umozliwiajg udzielenie
odpowiedzi na nastepujgce pytania (Kuryjaniuk 1982) :

— dlaczego ludzie wybierajg okreslony zawod?,

— jakie czynniki decydujg o sukcesie zawodowym?,

— jakie sg przyczyny niepowodzen zawodowych?

Przeglad teorii rozwoju zawodowego pozwala na stwierdzenie, Ze decyzje o wyborze drogi
ksztatcenia / zawodu sg uwarunkowane (Wilska-Duszyhska 1989) miedzy innymi przez:

— presje spoteczng, wyrazajacg sie wartosciowaniem roznych kierunkéw ksztatcenia
(zawodow) na dajace lepsza i gorszg pozycije spofeczng;

— wplyw rodziny, ktéra w trosce o przysztos¢ mtodego cztowieka sktania go do wyboru
okreslonej drogi ksztatcenia i zawodu;

— czynniki indywidualne — osobowosciowe, na przyktad zainteresowania, zdolnosci;

— aktywnos¢ cziowieka, wyrazajaca sie w szeroko pojetej dziatalnosci, ktérg mozna roz-
patrywac¢ z punktu widzenia: procesu motywaciji, a wiec tego, jak motywowana jest jednost-
ka, lub tresci motywaciji, a wiec tego, co motywuje cztowieka (Reykowski 1979).

PODSUMOWANIE

Podsumowujac, nalezy podkreslié, ze okres mtodzienczy (18.-25. rok zycia) to okres
realizowania takich zadan zyciowych, jak:

— zakohczenie edukaciji;

— zdobycie zawodu;

— zaprojektowanie kariery zyciowej i zawodowej;

— podjecie pracy zawodowej;

— wyboér partnera zyciowego, zatozenie gospodarstwa domowego, zawarcie zwigzku
matzenskiego;

— uczenie sie nowych rél spotecznych;

— kierowanie dalszym samorozwojem;

— radzenie sobie ze zdarzeniami zyciowymi;

— przygotowanie sie do zadan drugiego etapu wczesnej dorostosci.

Jest to takze okres, w ktorym mogg wystapi¢ nastepujace trudnosci rozwojowe (Bace-
lewska 2006):

— brak przygotowania psychicznego do podjecia nowych rél spotecznych;

— zafiksowanie sie na zachowaniach z poprzednich okreséw rozwojowych i niemoznosc¢
ich przezwyciezenia, infantylizm, ciggte poszukiwanie sensu zycia;

— zachowania nerwicowe, presuicydialne, konfliktowosc¢ i agresja;

— syndrom ,liScia na wietrze” (zycie z dnia na dzien);
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— brak zainteresowan ideowych, a przejawianie jedynie zainteresowan egzystencjalnych.

Cechy okresu adolescencji generujg podstawowg role nauczyciela, ktorg jest udziela-
nie wsparcia, a nie ujarzmianie, co oznacza, ze w pracy ze studentami nalezy:

— okreslaé obowigzujgce normy i zasady oraz konsekwentnie ich przestrzegag,

— dawacé prawo do wyrazania pogladow,

— rozpoznawac oczekiwania studentéw,

— angazowac ich podczas formutowania celéw i zadan,

— wyrazac¢ uczucia w sposob werbalny,

— redukowa¢é napiecia,

— stwarzac¢ okazje do wspoipracy,

— usprawnia¢ komunikacje,

— wypracowywac konsensusy,

— by¢ kreatywnym i elastycznym w ocenie sytuacji dydaktycznych,

— wiasnym przyktadem ustanawia¢ wzory zachowanh.

Z przedstawionych rozwazan wynika, ze wazne jest, by kazdy nauczyciel akademicki
posiadat wiedze o przebiegu rozwoju cztowieka w okresie adolescencji, poniewaz wiedza ta
utatwi mu realizacje najwazniejszych zadan wychowawczych przypisanych fazie mtodzien-
czosci, do ktérych nalezy: pomoc w przeksztatcaniu sie procesu wychowania w autoeduka-
cje, wsparcie emocjonalne (zaspokajanie potrzeby afiliacji), pomoc w dalszym doskonaleniu
osobowosci i poznawaniu siebie.
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