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Summary. For employer from candidates for the accountant, require a good training for the
practising a profession. In the assurance appropriate preparation professional are playing the
particular role both schools ponad-gimnazjalne, as well as higher education institutions. On that
account schools are trying to cope with market requirements, szcze-gblng attaching the atten-
tion to the quality of the vocational training. At the work results of the examination were used
ankie-towego conducted amongst employers from entire Poland which formulated one's expec-
tations towards candidates for the work in the profession of the accountant and accommodating
oneself was described of schools ponadgimnazjal-nych and of higher education institutions to
these requirements.
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WSTEP

Od absolwentow szkoét zaréwno ponadgimnazjalnych, jak i wyzszych wymaga sie dobrego
przygotowania do wykonywania przysztej pracy zawodowej. Osoby zamierzajgce rozpoczaé
prace na stanowisku ksiegowego powinny posiada¢ profesjonalng wiedze oraz konkretne
umiejetnosci. Bez odpowiedniego przygotowania wykonywanie zawodu ksiegowego jest
niemozliwe albo znacznie utrudnione czy wrecz ryzykowne. Kompetencje niezbedne w za-
wodzie ksiegowego mozna zdoby¢ juz na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej. W celu pogte-
bienia wiedzy mozna podjg¢ nauke na kierunku ekonomicznym w szkole wyzsze;.

Zmiany zachodzgce na rynku pracy oraz koniecznos¢ dostosowania sie do nich spowo-
dowaly, ze placowki oswiatowe modyfikujg oferty edukacyjne badz tworzg zupetnie nowe
programy nauczania, aby sprosta¢ wymaganiom pracodawcow. Szkoty ponadgimnazjalne
coraz czesciej decydujg sie na opracowanie autorskich programéw nauczania, natomiast
szkoty wyzsze nie tylko modyfikujg lub tworzg nowe programy nauczania, ale réwniez otwie-
rajg nowe kierunki studiéw dostosowane do oczekiwan pracodawcow.
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Celem artykutu jest weryfikacja wymagan pracodawcow wobec ksiegowych oraz przygo-
towania do zawodu ksiegowego przez szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze.

MATERIAL | METODY

Na potrzeby artykutu przestudiowano literature dotyczgcg zawodu ksiegowego oraz dy-
daktyki, zwlaszcza dydaktyki rachunkowosci w szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych.
Jako podstawowe metody badawcze zastosowano analize zrédet oraz badania ankietowe
przeprowadzone wsréd pracodawcow. Ankiete wypetnito 53 pracodawcow z catego kraju,
ktorych zaproszono do udziatu w badaniu drogg e-mailowg. Respondenci wypetniali kwestio-
nariusz ankiety dostepnej w trybie online, zawierajgcej 15 pytan, podzielonych na 4 bloki,
dotyczgce:

— profilu przedsiebiorstwa,

— oczekiwan wobec absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych,

— wymagan zwigzanych z praktykg zawodowg kandydatow na ksiegowego,
— osobowosci, umiejetnosci komunikacyjnych i etyki ksiegowego.

Pytania zawarte w ankiecie miaty charakter zamkniety i otwarty. Wiekszos¢ pytan wyma-
gata zaznaczenia wtasciwej odpowiedzi lub oceny w pieciostopniowej skali. Respondentom
pozostawiono tez swobode wyrazenia wiasnych opinii.

WYMAGANIA ZAWODOWE WOBEC KSIEGOWEGO

Wedtug Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci za prowadzenie ksigg ra-
chunkowych odpowiedzialny jest kierownik jednostki gospodarczej. Ze wzgledu na koniecz-
nos¢ posiadania fachowej wiedzy zatrudnia sie pracownika o odpowiednich kwalifikacjach
w tym zakresie i przekazuje mu okreslone kompetencje, z wyjatkiem odpowiedzialnosci za
spis z natury.

Podmiot gospodarczy, decydujgc sie zatrudni¢ ksiegowego, okre$la zazwyczaj formalne
i merytoryczne wymagania, ktére musi spetniaé kandydat na to stanowisko. Przepisy pol-
skiego prawa nie regulujg wymagah w zawodzie ksiegowego. W polskim prawodawstwie
mozna jedynie spotkaé sie z wymaganiami wobec gtéwnego ksiegowego w sektorze finan-
séw publicznych. Zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
gtéwny ksiegowy (skarbnik) powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA);

2) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz w petni korzysta¢ z praw publicznych;

3) nie by¢ prawomocnie skazanym przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw badz
za przestepstwo skarbowe;

4) zna¢ jezyk polski w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu
gtdbwnego ksiegowego;

5) spetniac jeden z warunkéw wykonywania zawodu, w tym:
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— mie¢ ukonczone jednolite ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada¢ co najmniej 3 lata praktyki w ksiegowosci;

— miec ukonczong srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiadaé
co najmniej 6 lat praktyki w ksiegowosci;

— byc¢ wpisanym do rejestru biegtych rewidentéw;

— posiadac certyfikat ksiegowego lub Swiadectwo kwalifikacyjne, ktére uprawniajg do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych.

Zestaw przedstawionych wymagan moze stanowi¢ swojego rodzaju benchmark' do wy-

magan stawianych ksiegowym w innych sektorach gospodarki.

Norme opisujgcg kompetencje zawodowe?, potrzebne do wykonywania zawodu i akcep-
towang przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcow, praco-
biorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych, stanowi Krajowy Standard Kompetenc;ji
Zawodowych (KSKZ). Okres$la on, miedzy innymi, kompetencje zawodu asystent do spraw
ksiegowosci i zawodu gtdéwny ksiegowy.

Wedlug KSKZ asystent do spraw ksiegowosci oraz gtéwny ksiegowy powinni tez posiada¢
okreslone kompetencje spoteczne®, ktére przedstawiono w tab. 1 (Krajowy Standard Kompe-
tencji Zawodowych. Asystent do spraw rachunkowosci 2013, Krajowy Standard Kompetencji
Zawodowych. Gtéwny ksiegowy 2013).

Tabela 1. Kompetencje spoteczne dla zawodu asystent do spraw ksiegowosci (431101) oraz zawodu
gtéwny ksiegowy (1211010)

Kompetencje spoteczne dla zawodu

asystent do spraw ksiegowosci (431101)

gtéwny ksiegowy (121101)

umiejetnos¢ dostosowania sie do zmieniajgcych sie
okolicznosci w srodowisku pracy dziatu ksiegowosci

umiejetnos¢ tworzenia i rozwijania wzorcow wiasciwe-
go postepowania w srodowisku pracy, przy uwzglednie-
niu zasad etyki zawodowej

zdolno$¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za reali-
zacje zadan zwigzanych z prostymi czynnosciami
ksiegowymi

podejmowanie inicjatyw w zakresie dziatan zwigza-
nych z obstugg finansowo-ksiegowg

umiejetnos¢ oceny wykonywanych dziatan oraz dzia-
tan w ramach wspoipracy zespotowej w dziale ksie-
gowoscCi

zdolno$¢ kierowania grupg i ponoszenia odpowie-
dzialnosci za jej dziatania

samodzielno$¢ w osigganiu wyznaczonych celéw
zwigzanych z realizacjg prostych czynnosci ksiego-
wych oraz tatwos$¢ wspétpracy z innymi pracownikami
dziatu ksiegowosci

umiejetnos¢ obiektywnej oceny swojej pracy oraz ze-
spotdw i organizacji, w ktérych uczestniczy oraz ktérymi
kieruje w srodowisku zawodowym ksiegowego

Zrédto: Krajowy Standard Kompetencji Zawodowych (KSKZ). Asystent do spraw rachunkowosci (431101), 2013
oraz Krajowy Standard Kompetencji Zawodowych (KSKZ). Gtéwny ksiegowy (121101), 2013.

' Benchmark — punkt odniesienia.

2 Kompetencje zawodowe obejmujg wszystko, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonac¢ odpowiednio do sytu-

acji w miejscu pracy.

Kompetencje spoteczne stanowig zdolno$¢ do autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztattowania wtasnego rozwoju, z uwzglednieniem kontekstu etycznego.
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W zawodzie ksiegowego ogromng role odgrywajg okreslone cechy osobowosci, w tym:

— odpornosc¢ na stres,
— systematycznosé,
— cierpliwosc,

— doktadnosc.

Analizujgc formalne i merytoryczne wymagania stawiane ksiegowym, mozna zauwazyc,
ze zawod ten moga wykonywac jedynie osoby posiadajgce okreslong wiedze i specyficzne
umiejetnosci. Zawod ten, ze wzgledu na swoje funkcje, zastuguje na duze uznanie, a ze
wzgledu na znaczenie gospodarcze musi by¢é wykonywany w sposéb profesjonalny. Kazdy
ksiegowy powinien dbac¢ o zachowanie wysokiej rangi zawodu ze wzgledu na jego duze zna-
czenie spoteczne (Buczkowska 2011).

Wraz z rozwojem gospodarczym wymagania stawiane kandydatom na ksiegowego ulega-
ja zmianom. W celu zweryfikowania umiejetnosci i cech osobowosci, jakich pracodawcy ak-
tualnie wymagajg od absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych, przeprowadzono
badania ankietowe.

WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH MAJACYCH NA CELU OKRESLENIE WYMAGAN
STAWIANYCH KSIEGOWYM PRZEZ PRACODAWCOW

Najwiekszy udziat w badaniu mieli pracodawcy, bedacy wiascicielami spotek z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig (32%) oraz kierownicy jednostek samorzgdowych (28%). W badaniu
wziety rowniez udziat osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (6%), wtasciciele
spotek osobowych (8%) i spotek akcyjnych (11%) oraz kierownicy innych podmiotow (15%),
do ktérych zalicza sie gtéwnie samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej oraz uczel-
nie wyzsze. Wiekszos¢ pracodawcéw prowadzi dziatalno$¢ ustugowg (51%). Znaczna czesé
respondentéw zaznaczyta dziatalno$¢ inng (28%), w tym: dziatalnos¢ naukowa, dziatalnosé
opiekunczo-wychowawczg, opieke zdrowotng. 15% ankietowanych zajmuje sie dziatalnoscig
produkcyjng, a 6% — dziatalnoscig handlowg. W badaniu wzieli udziat gtéwnie pracodawcy
duzych jednostek gospodarczych zatrudniajgcych 250—-999 oséb (26%) albo powyzej 1000
0s0b (25%). Pozostata cze$¢ pracodawcédw zatrudnia maksymalnie 249 pracownikow.

Istotng czes¢ ankiety stanowity pytania dotyczace oczekiwan pracodawcoéw wobec absol-
wentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych. Ankietowani oceniali umiejetnosci, jakie po-
winien posiada¢ absolwent ubiegajgcy sie na stanowisko ksiegowego (rys. 1). Wedtug pra-
codawcow przydatne sg takie umiejetnosci, jak:

— znajomos¢ zasad rachunkowo$ci (79%),

— terminowos$¢ wykonywanych prac (77%),

— umiejetnos¢ ksiegowania (74%),

— znajomos¢ ustawy o rachunkowosci (68%),

— znajomos¢ standardow rachunkowosci (53%).
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Znajomos¢ zasad rachunkowosci 6% 13% | 79% |

Terminowos$¢ wykonywanych prac  I4%11% | 77% |

Umiejetnosci ksiegowania 9% 11% | 74% |

Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci 18%  23% | 68% |

Znajomos¢ standardéw rachunkowosci 19%  17% | 53% |

Umiejetnos$¢ sporzadzania sprawozdan finansowych 11% 19%‘ 45% |

Umiejetnos¢ interpretowania pozycji sprawozdarn finansowych 9% 38% | 42% |

Znajomos¢ programéw ksiegowych 25% 17‘% 42% |

Umiejetnos¢ wyceny poszczegdlnych pozycji sprawozdawczych 8% 34001 38% 1
0% 50% 100%

m 1 —nieprzydatne ®2 — mato przydatne =3 — $rednio przydatne 4 —przydatne ' 5 - bardzo przydatne

Rys. 1. Umiejetnosci przydatne w pracy ksiegowego wedtug opinii pracodawcow

Pracodawcy mieli mozliwo$¢ wskazania innych umiejetnosci, jakie ich zdaniem powinien
posiadac kandydat na ksiegowego. Ankietowani najczesciej wskazywali na:
— umiejetno$¢ wspdtpracy z instytucjami finansowymi (z Zaktadem Ubezpieczen Spotecz-
nych, Urzedem Skarbowym);
— umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa z zakresu finanséw publicznych i podatkow;
— umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie komputerem, zwtaszcza obstugi pakietu Microsoft
Office;
— umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
Wedtug respondentow do przedmiotéw najbardziej przydatnych w procesie ksztatcenia
ksiegowych naleza:
— podstawy rachunkowosci (83%),
— rachunkowos¢ finansowa (77%),
— praktyka zawodowa (70%),
— podatki (68%),
— rachunkowos¢ podatkowa (64%),
— rachunek kosztéw (55%),
— sprawozdawczosé i analiza finansowa (49%),
— rachunkowos$c¢ zarzgdcza (40%).
Rysunek 2 przedstawia przedmioty wystepujace w szkofach ponadgimnazjalnych i wyz-

szych wraz z oceng ich przydatnosci przez pracodawcow.



226

T. Zygmanski

Podstawy rachunkowosci 6% 11% 83%
Rachunkowo$¢ finansowa 21% 7%
Praktyka zawodowa B6%6%  17% 70%
Podatki m™8% 21% 68%
Rachunkowo$¢ podatkowa W% 26% 64%
Rachunek kosztéw mmm6% 32% 55%
Sprawozdawczos$¢ i analiza finansowa 6% 40% 49%
Rachunkowo$¢ zarzgdcza mE9eun11% 36% 40%
Kultura zawodu m13% 26% 26% 32%
Podstawy prawa 6% "13% 47% 30%
Pracownia ekonomiczno-informatyczna IBYeEieut7% 38% 26%
Podstawy ekonomii  18%m15% 19% 32% 26%
Kadry i ptace 69%6% 36% 34% 19%
Technika biurowa 6%15% 26% 34% 19%
Jezyk obcy zawodowy IEIZYeENN15% 23% 32% 17%
Podstawy przedsigbiorczosci mizsmmm13% 26% 26% 17%
Statystyka m8Ymmn19% 32% 23% 13%
Ekonomika przedsigbiorstw miEismmmm219% 21% 36% 1%
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej QY 9% 36% 19% 8%
Marketing 25— 36% 26% 11%
Technologia i towaroznawstwo IS ——— 26% 23% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® 1 — nieprzydatne ®2 — mato przydatne =3 — $rednio przydatne 4 — przydatne ' 5 — bardzo przydatne

Rys. 2. Przydatnos¢ przedmiotéw nauczanych w szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych wedtug
pracodawcow

Programy nauczania powinny uwzglednia¢ praktyke zawodowg w zwiekszonym wymiarze

czasu, a biorgc pod uwage oczekiwania pracodawcow, powinny dodatkowo zawieraé tresci
zwigzane z:
zaawansowang rachunkowoscia finansowa,
technikg pracy ksiegowego,
rachunkowo$cig jednostek budzetowych,
prawem handlowym,
miedzynarodowymi standardami sprawozdawczosci finansowej (MSSF), miedzynarodo-
wymi standardami rachunkowosci (MSR) oraz amerykanskimi standardami rachunkowosci
(US GAAP — Generally Accepted Accounting Principles).
W wigkszosci badanych podmiotéw (38%) wymaga sie od kandydatow na ksiegowego
rocznego okresu praktyki w zawodzie. Czes¢ respondentow (28%) wskazywato na zaleznosé
pomiedzy konkretnym stanowiskiem, o ktére ubiega sie kandydat (ksiegowy lub gtéwny ksie-
gowy), a wymaganym okresem praktyki zawodowej. W przypadku stanowiska gtéwnego
ksiegowego pracodawcy wydtuzajg okres ten srednio do 3 lat praktyki w zawodzie ksiego-
wego. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (70%) uwaza, ze staz zawodowy jest atutem
kandydata na ksiegowego.
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Pracodawcy oceniali w ankiecie umiejetnosci, ktdre sg niezbedne w pracy ksiegowego

(rys. 3). Do najbardziej potrzebnych zaliczyli oni:

ksiegowanie w ksiegach rachunkowych (83%),
znajomos¢ zasad dekretacji dokumentow (75%),
obstuge komputerowych programéw FK (72%),
sporzgdzanie deklaracji podatkowych (64%),
sporzadzanie sprawozdan finansowych (58%).

Ksiegowanie w ksiegach rachunkowych
Dekretacja dokumentow

Obstuga komputerowych programoéw FK
Sporzgdzanie deklaracji podatkowych
Sporzgdzanie sprawozdan finansowych
Budzetowanie kosztéw i przychodéw
Sporzadzanie listy ptac
Przeprowadzanie inwentaryzacji
Kalkulacja kosztow

Inne

0%

83%
75%
72%
64%
58%
45%
38%
36%
22%
9%
25%

50% 75%

Rys. 3. Umiejetnosci przydatne w pracy ksiegowego wedtug opinii pracodawcéw

100%

Oprécz umiejetnosci pracodawcy oczekujg okreslonych cech osobowych (rys. 4). Za naj-

bardziej pozgdane uznaja:

— doktadnos¢ i rzetelnosc (87%),
— starannos¢ (85%),

— systematycznosé (83%),

— pracowitos¢ (72%),

— cierpliwos¢ (64%),

— odpornos¢ na stres (62%),

— punktualnos¢ (58%),

— spostrzegawczo$¢ (57%).

Rzetelnos¢ 11% 87%
Doktadnos¢ 13% 87%
Starannos¢ 15% 85%
Systematycznosé 17% 83%
Pracowito$¢ 26% 72%
Cierpliwos$¢ 9% 25% 64%
Odpornos¢ na stres 9% 26% 62%
Punktualno$é 9% 28% 58%
Spostrzegawczos¢ 13% 30% 57%
Kreatywnos$¢ mmmt5% 19% 30% 34%
Otwartos¢ 15% 19% 34% 32%
Skromnos$¢ 5 9/mmm 21% 26% 32% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® 1 — nieprzydatne ®2 — mato przydatne

3 — $rednio przydatne 4 — przydatne

Rys. 4. Cechy osobowe potrzebne w zawodzie ksiegowego

5 — bardzo przydatne
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Jak wynika z przedstawionego zestawienia, najbardziej cenione sg doktadno$é, rzetel-
nos¢, starannos¢ i systematycznosé.

Pracodawcy uznajg, Ze w pracy ksiegowego wazne sg umiejetnosci zwigzane z praca ze-
spotowg, a w szczegolnosci:

— jasne formutowanie polecen stuzbowych (58%),
— umiejetnos¢ pracy w grupie (55%),
— umiejetno$¢ stuchania innych (45%).

Dobry ksiegowy powinien ponadto odznacza¢ sie wysokimi standardami etycznymi.
Za najwazniejsze wartosci etyczne pracodawcy uznali:

— odpowiedzialnos¢ (92%),

— uczciwos¢ i obowigzkowosé (91%),

— umiejetnos¢ dochowania tajemnicy stuzbowej (87%),
— sumiennos¢ i prawdomoéwnosé (81%),

— lojalnosc¢ (70%).

W ankiecie znalazty sie tez pytania dotyczace innych wymagan stawianych kandydatom
na ksiegowego, takich jak: wyksztatcenie, wiek, status rodzinny i pte¢. Cze$¢ oséb pozosta-
wita te pytania bez odpowiedzi. 80% pracodawcéw wymaga od kandydata posiadania dy-
plomu szkoty wyzszej, zazwyczaj kierunku ekonomicznego. Niespetna 40% ankietowanych
wskazato, ze wystarcza Swiadectwo ukohczenia szkoty Sredniej — ekonomicznej szkoty za-
wodowej. Wymagany wiek kandydata na ksiegowego réznit sie nieznacznie. Wahat sie po-
miedzy 21 a 55 rokiem zycia, w zaleznosci od wymagan dotyczacych ukonczonej szkoty
i oczekiwanego doswiadczenia zawodowego. Status rodzinny i pte¢ kandydatow nie majg dla
ankietowanych znaczenia.

DOSTOSOWANIE PROGRAMOW NAUCZANIA RACHUNKO_WOSCI
W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH | SZKOLACH WYZSZYCH
DO OCZEKIWAN RYNKU PRACY

W polskim systemie oswiaty w celu poprawienia skutecznosci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym wprowadzono zmiany, ktére zaczety obowigzywaé od
1 wrzesnia 2012 roku. Zmiany te miaty spowodowac¢ dostosowanie ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy i wyzwan nowoczesnej gospodarki.

Do szkot ponadgimnazjalnych ksztatcgcych w zakresie rachunkowosci nalezg technika
ekonomiczne oraz technika rachunkowos$ci. W szkotach tych mozna osiggng¢ efekty ksztat-
cenia (wiedze, umiejetnosci zawodowe, kompetencje personalne i spoteczne), uwzglednione
w podstawach programowych ksztatcenia zawodowego. Podstawa programowa stanowi bo-
wiem punkt odniesienia do programdw nauczania rachunkowosci.

Ministerialny opis zawodu technika ekonomisty i technika rachunkowosci zawiera szcze-
gotowg liste kwalifikacji w ramach efektow ksztatcenia. Wspdolnym efektem ksztatcenia dla
obu zawodow jest prowadzenie rachunkowosci, na co szkoly muszg poswieci¢ 520 godzin.
Umiejetnosci i zadania zawodowe, ujete w podstawie programowej, pokrywajg sie w znacz-
nej czesci z oczekiwaniami pracodawcow. Szkoty po realizacji podstawy programowej mogag
dodatkowo uwzgledni¢ w programach nauczania wymagania pracodawcow. Jednak muszag
one by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw. W zwigzku z tym szkoty starajg sie
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zaciesnia¢ wspotprace z pracodawcami poprzez zawieranie odpowiednich uméw z organiza-
cjami pracodawcow i innymi organizacjami pozarzgdowymi. Szkota, realizujgc program na-
uczania zgodny z podstawg programowg, stwarza mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji prowa-
dzenie rachunkowosci. Osoba konczgca szkote moze wiec by¢ pewna, ze spetnia wymaga-
nia przysztych pracodawcow i ma szanse na zatrudnienie na stanowisku ksiegowego.

Jednym z podstawowych elementow reformy szkolnictwa wyzszego w pazdzierniku 2011
roku byto lepsze przygotowanie absolwentéow szkdt wyzszych do potrzeb rynku pracy. Dzia-
tania w tym kierunku nadal sg priorytetem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Szkoty
wyzsze realizujg zaréwno programy ksztatcenia o profilu akademickim, jak i programy ksztat-
cenia praktycznego dostosowane do potrzeb zawodowych w danej branzy. Dzieki autonomii
programowej uczelnie majg mozliwos¢ szybkiego reagowania na potrzeby rynku pracy i lep-
szego dostosowania przygotowania zawodowego absolwentéw do oczekiwan pracodawcow.

Przysztych ksiegowych ksztatci sie na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz innych kie-
runkach ekonomicznych, na ktérych opracowano tresci programowe do przedmiotéw z za-
kresu rachunkowo$ci. Programy ksztatcenia uwzgledniajg efekty ksztatcenia® umozliwiajgce
podjecie pracy na stanowisku ksiegowego. Uczelnie wyzsze, ksztatcagc studentéw, starajg sie
przygotowac ich zgodnie z wymaganiami rynku pracy. Jednak wystepuje w tym zakresie jed-
no istotne ograniczenie. Uczelnie nie sg w stanie nadgzy¢ za oczekiwaniami rynku pracy.
W tej sytuacji nalezatoby ksztattowaé przede wszystkim ,kompetencje przysziosci”’. Sg wprowa-
dzane nowe przedmioty, opracowane na podstawie wspotpracy uczelni wyzszych z organi-
zacjami pracodawcéw. Poprawa jakosci ksztatcenia i zblizenie programéw ksztatcenia do
potrzeb i oczekiwan rynku jest jednym z waznych celdow dziatalnosci szkét wyzszych.

PODSUMOWANIE

Zmiany zachodzgce na rynku pracy spowodujg, ze oczekiwania pracodawcow w stosunku
do umiejetnosci i kompetencji kandydatéw na ksiegowych bedg ulegaty konwersji. Istotng
role w ksztatceniu dobrych ksiegowych bedg odgrywaly zarébwno szkoty ponadgimnazjalne,
jak i szkoty wyzsze. Warunkiem poprawienia jakosci ksztatcenia jest stata wspétpraca placo-
wek oswiatowych z organizacjami pracodawcow. Zwiekszenie wspotpracy pracodawcow ze
szkotami moze przyczyni¢ sie w znacznym stopniu do wzrostu poziomu ksztatcenia zawo-
dowego. W przypadku ksiegowych jest to bardzo istotne. Aktualnie poszukuje sie specjali-
stow z dobrym przygotowaniem zawodowym, ktoérzy znajg zasady rachunkowosci, wykonujg
prace na czas, postugujg sie przepisami ustawy o rachunkowosci oraz standardami rachun-
kowosci. Istotne sg réwniez umiejetnosci sporzadzania deklaracji do ZUS i urzedu skarbo-
wego, interpretacji przepiséw o finansach publicznych i podatkach, biegtego postugiwania sie
komputerem oraz zdolnoSci analityczne. Dodatkowo wymaga sie, aby kandydat na ksiego-
wego wykazywat sie odpowiednimi umiejetnosciami, doswiadczeniem w zawodzie oraz ce-
chowat sie doktadnoscia, rzetelnoscig, systematycznoscig, pracowitoscig oraz cierpliwoscia.

4 Efekty ksztatcenia to zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie ksztatcenia
przez osobe uczgcy sie zgodny z krajowymi ramami kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.
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