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Summary. The aim of the article is to characterize the employee pension programs market in
Poland between the years 2009 and 2013. The article analyzes the number of operating
employee pension programs, the number of their participants, the structure of employee
pension programs market by the size of the programs and the share of employers operating on
the market in different provinces. The article describes the level and structure of premium in
employee pension programs. Supplement of the article is the analysis of contributions and
transfer payments on the employee pension programs market.
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WSTEP

W 1999 roku wprowadzono w Polsce istotne zmiany w funkcjonowaniu systemu
zabezpieczenia emerytalnego. Reforma emerytalna byla konieczna ze wzgledu na niekorzystne
zmiany demograficzne (starzejgce sie spoteczenstwo, obnizajgcy sie wskaznik urodzen
i wydiluzajgce sie dalsze przecietne trwanie zycia), spoteczne (zmiana modelu rodziny,
aktywnos¢ zawodowa kobiet) oraz gospodarcze (rosnace obcigzenie budzetu wydatkami
emerytalnymi i wolniejsze tempo wzrostu gospodarczego) (Owczarek 2005). Przewiduje sie,
iz w 2050 roku populacja osob w wieku ponad 60 lat osiggnie 2 miliardy, co bedzie
odpowiadac¢ 22% ludnosci ogdétem (Giarini 2009). Niewatpliwie najwazniejszg zmiang byto
przejscie z systemu o zdefiniowanym swiadczeniu na system o zdefiniowanej sktadce, ktory
charakteryzuje sie Scistym powigzaniem wysokosci emerytury z wysoko$cig sktadek wniesionych
do systemu. System o zdefiniowanej skladce zostat przedstawiony spoteczehstwu jako
bardziej sprawiedliwy z uwagi na uzaleznienie emerytury od wysokosci kapitatu emerytalnego
zgromadzonego w systemie przez lata aktywnosci zawodowe;j.

Nowy system emerytalny sktada sie z trzech filarow, przy czym pierwszy filar opiera sie na
umowie miedzypokoleniowej, a dwa pozostate filary majg posta¢ kapitatowg. Pierwszy filar
(ZUS) dziata na podstawie zasady repartycji sktadek i Swiadczen. Oznacza to, ze wyptacane
emerytury finansowane sg ze sktadek osob aktualnie pracujgcych. W ramach drugiego filara
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funkcjonujg otwarte fundusze emerytalne (OFE), ktérych celem jest gromadzenie srodkow
pienieznych i ich lokowanie z przeznaczeniem na wyptate cztonkom funduszu po osiagnieciu
przez nich wieku emerytalnego (Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych, art. 2, ust. 1 i ust. 2). Trzeci filar jest dobrowolnym elementem kapitatowo-
-ubezpieczeniowym w systemie emerytalnym. Od 1999 roku filar ten obejmuje pracownicze
programy emerytalne (PPE), ktdre sg formg grupowego oszczedzania na emeryture i mogg
by¢ utworzone wytgcznie przez pracodawce w celu gromadzenia oszczednosci emerytalnych
dla zatrudnionych przez niego pracownikéw. W potowie 2004 roku w ramach trzeciego filara
stworzono mozliwos¢ gromadzenia srodkéw na przyszta emeryture na indywidualnych
kontach emerytalnych (IKE). Od 2012 roku mozliwe jest rowniez oszczedzanie na indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego (IKZE).

Celem opracowania jest charakterystyka rynku pracowniczych programéw emerytalnych
w Polsce w latach 2009-2013. W artykule opisano strukture podmiotowg rynku PPE, poziom
i konstrukcje sktadki w pracowniczych programach emerytalnych oraz wptaty i wyptaty transferowe.

STRUKTURA PODMIOTOWA RYNKU PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH

Pracownicze programy emerytalne stanowig dobrowolng forme grupowego oszczedzania
na emeryture w ramach trzeciego filara systemu emerytalnego w Polsce. Podstawowym
aktem prawnym, regulujgcym dziatalno$¢ pracowniczych programéw emerytalnych, jest
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pracowniczych programach emerytalnych (PPE).

Podstawg utworzenia pracowniczego programu emerytalnego jest zawarcie umowy
zaktadowej miedzy pracodawcyg a reprezentacjg pracownikéw oraz umowy miedzy pracodawcg
a instytucjg finansowg, ktéra bedzie zarzgdzata srodkami zgromadzonymi w programie.
Nastepnie pracodawca zawiera umowe z instytucjg finansowg okres$lajgcg przede wszystkim
warunki gromadzenia srodkéw i zarzgdzania nimi. Wybdr odpowiedniej instytucji finansowej
okresla forme prowadzonego programu emerytalnego. Na mocy art. 6 ust. 1 Ustawy o PPE
pracowniczy program emerytalny moze by¢ prowadzony w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego (PFE), umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego (FI), umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z zaktadem
ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym (ZU) oraz umowy z zagranicznym zarzadzajgcym (ZZ). Ostatnim etapem tworzenia
pracowniczego programu emerytalnego jest jego zarejestrowanie przez organ nadzoru.

W 1999 roku, a wiec w pierwszym roku funkcjonowania nowego systemu emerytalnego
w Polsce, utworzono zaledwie trzy pracownicze programy emerytalne. W kolejnych latach
nastepowat stopniowy wzrost liczby programoéw az do 342 PPE funkcjonujgcych w 2004
roku. Dynamiczny rozwoj pracowniczych programow emerytalnych nastgpit w 2005 roku na
skutek wprowadzenia nowej ustawy o pracowniczych programach emerytalnych. Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pracowniczych programach emerytalnych zobowigzywata
bowiem pracodawcéw prowadzgcych ubezpieczenia grupowe w dniu wejscia w zycie ustawy
(ti. 1 czerwca 2004 roku) do ztozenia wniosku o wpis do rejestru PPE. W przeciwnym razie
pracodawca musiat zaczg¢ odprowadzac sktadki na ubezpieczenie spoteczne od srodkow
wptacanych na rzecz pracownikéw do programu emerytalnego. Wedtug danych Komisji
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Nadzoru Finansowego na koniec 2013 roku w rejestrze wpisanych byto 1070 pracowniczych
programoéw emerytalnych (tj. o 29 programéw mniej niz w 2009 roku) — tab. 1. Najwiecej
programéw, podobnie jak w latach poprzednich, prowadzonych byto w formie umowy
z zaktadem ubezpieczen (718 programow, tj. 67,10% programow z 2013 roku). W formie
umowy z funduszem inwestycyjnym prowadzono 314 programéw (29,35%), a w formie
umowy z pracowniczym funduszem emerytalnym — 38 programoéw (3,2%).

Tabela 1. Liczba dziatajgcych PPE z podziatem na formy w latach 2009-2013

Liczba dziatajgcych PPE
Forma programu 2009 T. 2010, 2011 r. 2012 2013 .
FI 267 285 291 301 314
PFE 30 33 36 35 38
ZU 802 795 789 758 718
Razem 1099 1113 1116 1094 1070

Zrédto: opracowano na podstawie danych z Raportéw KNF o rynku pracowniczych programoéw
emerytalnych z lat 2009-2013.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pracowniczych programach
emerytalnych (zwanej dalej ustawg o PPE) prawo do uczestnictwa w programie przystuguje
pracownikowi, ktory jest zatrudniony u danego pracodawcy nie krocej niz 3 miesigce, chyba
ze umowa zaktadowa stanowi inaczej. Do programu nie moze przystgpi¢ pracownik, ktory
ukohczyt 70 rok zycia. Artykut 5 ust. 4 Ustawy o PPE przyznaje prawo do uczestnictwa
w programie takze osobom fizycznym prowadzgcym dziatalnosé gospodarczg, wspdlnikom
spotek cywilnych, jawnych, partnerskich, komandytowo-akcyjnych i komandytowych, ktérzy
podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu i prowadzg program dla
swoich pracownikow.

Pod koniec 2013 roku liczba uczestnikéw PPE wzrosta, w poréwnaniu z 2009 rokiem,
0 41,3 tys. 0s6b (1j. 0 12,4%) i wyniosta 374,9 tys. uczestnikdw (tab. 2). Wzrost liczby uczestnikow
nastgpit jedynie w programach prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym —
w 2013 roku byt to wzrost 0 48,0 tys. oséb (34,0%), w poréwnaniu z rokiem 2009. Natomiast
w przypadku programéw, prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego
oraz w formie umowy z zaktadem ubezpieczen w roku 2013, odnotowano spadek liczby
uczestnikdw w poréwnaniu z rokiem 2009 (o0 2,4% w przypadku PFE oraz o 4,0% w odniesieniu
do ZU). Liczbe pracowniczych programéw emerytalnych oraz liczbe uczestnikow PPE
w latach 1999-2013 przedstawia rys. 1.

Tabela 2. Liczba uczestnikow PPE w latach 2009-2013

Liczba uczestnikow w tys.
Forma programu 2009 . 2010 T. 2011 . 2012 . 2013 .
FI 1412 152,2 152,6 168,4 189,2
PFE 58,4 57,1 58,2 57,0 57,0
ZU 134,0 133,1 133,9 132,6 128,7
Razem 333,6 3424 344,7 358,0 374,9

Zrédto: zob. tab.1.
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Rys. 1. Liczba pracowniczych programow emerytalnych oraz liczba uczestnikow PPE w latach 1999-2013

Zrédto: zob. tab. 1.

W latach 2009-2013 na rynku PPE dominowaty programy, w ktorych liczba oséb objetych
dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym nie przekroczyta 50 oséb (tab. 3).

Tabela 3. Struktura rynku PPE wedtug wielkosci programéw w latach 2009-2013

Wielko$¢ PPE wedtug Udziat w rynku wedtug wielkosci PPE [%]

liczby uczestnikow 2009 . 2010T. 2011 r. 2012r. 2013 r.
Do 50 48,8 47,7 50,8 51,0 50,3
51-100 15,7 15,8 14,2 13,4 13,7
101-200 13,7 13,8 14,4 13,4 13,2
201-300 53 6,2 5,9 6,8 6,7
301-400 3,6 3,6 3,3 3,7 3,3
401-500 2,2 2,0 1,8 1,9 2,7
501-1000 47 5,0 4.4 4,0 4,0
1001-1500 2,4 2,2 1,5 2,0 2,3
1501-2000 0,8 0,9 1,2 1,0 0,9
Powyzej 2000 2,8 2,8 2,5 2,8 2,9

Zrédio: zob. tab. 1.

Rynek pracowniczych programow emerytalnych jest nierbwnomiernie rozwiniety pod
wzgledem geograficznym. W analizowanym okresie najwiecej pracodawcow prowadzacych
PPE dziatato na terenie czterech wojewodztw: mazowieckiego, $laskiego, wielkopolskiego
oraz pomorskiego. Natomiast najmniej pracodawcow prowadzito PPE na terenie wojewddztw
lubuskiego, swietokrzyskiego, podlaskiego oraz lubelskiego (tab. 4).
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Tabela 4. Udziat pracodawcow dziatajgcych na rynku PPE w poszczegdlnych wojewddztwach w latach
2009-2013

Liczba pracodawcéw prowadzgcych PPE
Wojewodztwo 2009 . 2010 . 2011 . 2012, 2013 .
Dolnoslaskie 67 69 68 67 72
Kujawsko-pomorskie 53 52 51 51 52
Lubelskie 28 28 28 26 24
Lubuskie 20 20 20 18 16
todzkie 74 7 73 74 72
Matopolskie 100 929 91 89 81
Mazowieckie 200 21 204 205 206
Opolskie 41 42 40 41 41
Podkarpackie 43 44 42 39 39
Podlaskie 28 27 27 27 26
Pomorskie 106 110 116 114 108
Slgskie 159 164 175 176 173
Swietokrzyskie 20 20 21 21 21
Warminsko-mazurskie 27 27 27 26 27
Wielkopolskie 133 132 132 129 126
Zachodniopomorskie 33 32 35 35 32
Razem 1132 1148 1150 1138 1116

Zrédio: zob. tab. 1.

WYSOKOSC | KONSTRUKCJA SKLADKI W PRACOWNICZYCH PROGRAMACH
EMERYTALNYCH

Utworzenie pracowniczego programu emerytalnego nie daje jeszcze mozliwosci
odprowadzania przez pracodawce (i samych uczestnikow) skfadek do programu. Sktadki
mogg by¢ odprowadzane po przystgpieniu pracownikéw do programu, ktére odbywa sie
poprzez ztozenie pisemnych deklaracji o przystgpieniu do programu i nastepuje po uptywie
miesigca od daty ztozenia (Popek i Szymanski 2012). Zgodnie z Ustawg o PPE do pracowniczych
programoéw emerytalnych mogg by¢ wnoszone dwa rodzaje sktadek — obowigzkowa skfadka
podstawowa i dobrowolna sktadka dodatkowa (Ustawa o PPE, art. 24-26). Skfadke
podstawowg finansuje pracodawca. Kwota wptacanej skfadki podstawowej nie moze
przekroczy¢ 7% wynagrodzenia uczestnika programu emerytalnego, a jej wysokos¢ okresla
zaktadowa umowa emerytalna. Sktadka podstawowa nie jest wliczana do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe ustalenia obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spofeczne.
Finansowana przez pracodawce sktadka podstawowa powieksza przychdd pracownika
podlegajacy opodatkowaniu. Z kolei wysokos¢ sktadki dodatkowej okresla pracownik
w deklaracji uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym. Jest ona potrgcana
z wynagrodzenia pracownika po opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych.
Suma sktadek dodatkowych, wniesionych przez uczestnika do jednego programu, nie moze
w ciggu roku kalendarzowego przekroczyé kwoty odpowiadajgcej czteroipdtkrotnosci
przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok. Obecnie jest to kwota 17 8155z (Ustawa budzetowa na rok 2015 z dnia
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15 stycznia 2015 r., art. 26). Ograniczenie to wynika z faktu, ze wyptaty Srodkow
zgromadzonych w PPE sg zwolnione z podatku dochodowego. Pracodawca jest zobowigzany
do terminowego i prawidlowego naliczania i odprowadzania na rachunek uczestnika
w instytucji finansowej sktadek podstawowych oraz do naliczania, potrgcania i odprowadzania
sktadek dodatkowych. Na mocy art. 38 Ustawy o PPE pracodawca moze jednostronnie
zawiesi¢ odprowadzane sktadek podstawowych lub czasowo ograniczy¢ wysokos¢ naliczanej
skfadki podstawowe;.

W latach 2009-2013 w wiekszosci funkcjonujgcych PPE wysokos¢ finansowanej przez
pracodawce sktadki zostata okreslona jako procent od wynagrodzenia (w 2009 roku — 781 PPE,
a w 2013 roku — 774 PPE) — tab. 5. Natomiast w pozostatych programach wysokos¢ skfadki
podstawowej ustalono kwotowo, a jej poziom roznit sie w zaleznosci od formy umowy
(w 2009 roku — 318 PPE, a w roku 2013 — 296 PPE). W analizowanym okresie odnotowano
tendencje wzrostowg udziatu PPE, w ktorych wysokosé skiadki podstawowej, zapisanej
w umowie zakfadowej, okreslana jest procentowo i wynosi 7%. Udziat liczby PPE z wysokoscig
skfadki podstawowej okreslanej kwotowo zmniejszyt sie w 2013 roku o 1,2%, w stosunku do
danych z roku 2009.

Tabela 5. Wysoko$¢ sktadki podstawowej okreslonej w zaktadowej umowie emerytalnej w latach
2009-2013

Wysokos¢

sktadki Liczba PPE Udziat w rynku [%]
podstawowej

W umowie

zaktadowej 2009r.|2010r. | 2011 r. [ 2012r. | 2013 r. | 2009 . | 2010r. | 2011 7r. | 2012r. | 2013r.
[%]

ponizej 1 7 0 0 1 1 0,7 0,0 0,0 0,1 0,1
1-1,99 19 26 30 33 37 1,7 2,3 2,7 3,0 3,4
2-2,99 69 63 57 56 61 6,3 57 5,1 51 5,7
3-3,99 86 87 87 83 77 7,8 7.8 7,8 7,6 7,2
4-4,99 80 81 85 80 73 7,3 7,3 7,6 7,3 6,8
5-5,99 121 125 130 105 103 11,0 11,2 11,6 9,6 9,6
6-6,99 54 43 44 58 48 4,9 3,9 3,9 53 4,5
7 345 375 370 369 374 31,4 33,7 33,2 33,7 35,0
Wysokos$¢

skiadki 318 | 313 | 313 | 309 | 296 | 289 | 281 | 281 | 283 | 277
okreslona

kwotowo

Ogoétem PPE 1099 1113 1116 1094 1070 100 100 100 100 100

Zrédio: zob. tab. 1.

W 2013 roku srednia roczna sktadka podstawowa odprowadzana do PPE wzrosta o0 528,2 zi,
w poréwnaniu ze sktadkg z 2009 roku, i wyniosta 3643,4 zt, a Srednia roczna sktadka dodatkowa,
przypadajaca na jednego uczestnika PPE w 2013 roku, wzrosta o 115,5 zt, w poréwnaniu
z rokiem 2009, i wyniosta 1030,5 zt (tab. 6). Srednia wysoko$¢ sktadki dodatkowej w PPE,
podobnie jak wartos¢ srodkéw wnoszonych w ramach IKE, ksztattowata sie w analizowanym
okresie ponizej wyznaczonych limitéw. Swiadczy to o stosunkowo niewielkiej sktonnosci do
oszczedzania na cele emerytalne z wtasnych srodkéw, a nie o powigzaniu z ustawowymi
ograniczeniami w zakresie limitow.
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Tabela 6. Wysoko$¢ Sredniej rocznej sktadki podstawowej i sktadki dodatkowej na rynku PPE na
jednego uczestnika w latach 2009-2013

L Sktadki [zl]
Wyszczegdlnienie
2009r. 2010r. 2011 r. 2012rr. 2013r.
Srednia roczna sktadka 31152 3334.0 3646,0 3707,0 3643,4
podstawowa w PPE
Srednia roczna sktadka
dodatkowa 915,0 1002,2 1118,7 1210,1 1030,5
w PPE
Srodnia roczna skiada 1850,0 1970,0 1980,0 2590,0 3128,0

Zrédto: zob. tab. 1.

WPLATY | WYPLATY TRANSFEROWE

Pracownicze programy emerytalne stuzg gromadzeniu $srodkéw ze skladek z przeznaczeniem
na wypfaty po osiggnieciu wieku emerytalnego. Wartos¢ srodkéw zgromadzonych w ramach
PPE uzalezniona jest od wielu czynnikéw, takich jak: forma wybranego programu emerytalnego,
wielkos¢ sktadek podstawowej i dodatkowej, okreslonych w zakladowej umowie emerytalnej,
forma wybranej instytucji finansowej zarzadzajacej zgromadzonymi Srodkami oraz warto$¢
wyptat, wyptat transferowych czy zwrotéw.

W latach 2009-2013 wartos¢ aktywéw zgromadzonych w PPE systematycznie wzrastata
(rys. 2). Wartos¢ srodkow zgromadzonych pod koniec 2013 roku wyniosta 9408 min zt;
wzrosta 0 88% w stosunku do 2009 roku. W analizowanym okresie najwiekszy udziat w rynku
PPE, mierzony wartoscig zgromadzonych aktywow, miaty fundusze inwestycyjne. Pod koniec
2013 roku wartos¢ zgromadzonych oszczednosci emerytalnych w tych instytucjach wynosita
4681 min zt, co stanowito prawie potowe catkowitej kwoty srodkéw zgromadzonych w PPE.
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Rys. 2. Aktywa PPE zgromadzone w poszczegdinych instytucjach finansowych w latach 2009-2013
Zrodto: zob. tab. 1.
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W my$l Ustawy o PPE zgromadzone przez uczestnika srodki ze sktadek mogg podlegac
wyptacie, wyptacie transferowej (do innego PPE lub na IKE) lub zwrotowi (Ustawa o PPE,
art. 42—-49). Wyptata zgromadzonych oszczednosci moze nastgpi¢ na wniosek uczestnika po
ukonczeniu przez niego 60 roku zycia, na wniosek uczestnika po przedstawieniu przez niego
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury i po ukonczeniu 55 roku zycia, w przypadku
ukohczenia przez uczestnika 70 lat lub na wniosek osoby uprawnionej w przypadku smierci
uczestnika. Wyptaty transferowej mozna dokonaé¢: do innego programu (np. przy zmianie
pracodawcy), na indywidualne konto emerytalne uczestnika oraz na indywidualne konto
emerytalne osoby uprawnionej w przypadku $mierci uczestnika. Ztozenie wniosku o wyptate
transferowg jest rownoznaczne z wypowiedzeniem udzialu w pracowniczym programie
emerytalnym. Wyptata transferowa nie moze jednak nastgpi¢ w przypadku, gdy uczestnik
pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg prowadzacym ten program. Zwrot, czyli wycofanie
srodkéw zgromadzonych w ramach programu, moze nastgpi¢ w przypadku likwidacji PPE,
jesli nie ma przestanek do wyptaty badz wyptaty transferowej. W przypadku zwrotu uczestnik
nie otrzymuje jednak wszystkich zgromadzonych Srodkow. Kwota w wysokosci 30% sumy
skfadek podstawowych wptaconych do programu przekazywana jest na konto ubezpieczonego
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

W 2013 roku 9,8 tys. osob wyptacito srodki z rachunkéw prowadzonych w ramach
pracowniczych programéw emerytalnych (tab. 7). taczna wartos¢ wyptat wyniosta 258,9 min z,
tj. o 146,24 min zt wiecej niz w 2009 roku (wzrost o 129,81%). Rownoczesnie $rednia
warto$¢ wyptaconych srodkéw przypadajgcych na jedng osobe wzrosta o 13,61 tys. zt
i wyniosta 26,5 tys. zt. Wzrost wartosci wyptacanych z PPE $rodkéw dotyczyt kazdej z form.
Najbardziej (o 80,67 min zt) wzrosta wartos¢ wyptat w programach prowadzonych przez
fundusze inwestycyjne, 0 41,82 min zt w programach zarzgdzanych przez zaktady ubezpieczen,
0 23,75 min zt w programach prowadzonych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego.

Tabela 7. Wysoko$¢ wyptat oraz $rednia warto$¢ wyptaty przypadajgca na jednego uczestnika
w latach 2009-2013

Forma Kwota wyptat [min zt] Srednia wyptata na uczestnika [z{]

PPE 2009r. | 2010r. | 2011 r. | 2012r. | 2013r. | 2009r. | 2010r. | 2011 r. | 2012r. | 2013 r.
FI 4496 | 54,44 | 74,82 | 96,68 | 125,63 | 16303 | 19905 | 22550 | 25843 | 29 021
PFE 20,80 | 22,27 | 3217 | 37,77 | 44,55 | 17711 | 20701 | 28674 | 31334 | 33221
ZU 46,90 | 33,70 | 54,28 | 69,62 | 88,72 9746 | 13196 | 19517 | 20652 | 21644
gggem 112,66 | 110,41 | 161,27 | 204,07 | 258,90 | 12888 | 17347 | 22333 | 24535 | 26 502
Liczba

wyptat 8,8 6,4 7,2 8,3 9,8

[tys.]

Zrédio: zob. tab. 1.

Zgromadzone przez uczestnika srodki mogqg zostac takze przekazane do PPE prowadzonego
przez innego pracodawce lub na indywidualne konto emerytalne (tab. 8). W strukturze wyptat
transferowych w analizowanym okresie przewazaty wyptaty transferowe na IKE, przy
czym najwyzszy odsetek wyptat dotyczyt formy pracowniczego funduszu emerytalnego
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(w 2013 roku — 98,7%, w 2012 — 97,4%, w 2010 — 88,8%, w 2009 — 99,0%). Jedynie
w 2011 roku w PPE, prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym, wartos¢
wyptat transferowych do innych PPE byta wieksza (81,2%) niz transfery na IKE (18,8%).

Tabela 8. Struktura wypfat transferowych w poszczegélnych formach PPE w latach 2009-2013

Struktura [%]
2009 . 2010rr. 2011 r. 2012r. 2013 r.
Egéna do do do do do
innego | nalKE | innego | nalKE | innego | nalKE | innego | nalKE | innego | nalKE
PPE PPE PPE PPE PPE
Fl 39,2 60,8 30,0 70,0 81,2 18,8 16,7 83,3 17,0 83,0
PFE 1,0 99,0 11,2 88,8 48,6 51,4 2,6 97,4 1,3 98,7
ZU 36,9 63,1 46,6 53,4 29,3 70,7 19,1 80,9 39,7 60,3

Zrédio: zob. tab. 1.

W analizowanym okresie najwigkszy udziat wyptat transferowych dokonanych do innych
PPE odnotowano w programach prowadzonych w formie umowy z zakladem ubezpieczen
oraz w formie umowy z funduszem inwestycyjnym (tab. 9). Jedynie w 2011 roku dominowaty
wyptaty transferowe do innych PPE prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym
(261,04 min zt) oraz w formie pracowniczego funduszu emerytalnego (50,74 min zt).

Tabela 9. Kwota wyptat transferowych z programéw w poszczegdlnych formach do innego PPE
w latach 2009-2013

Kwota wyptat transferowych do innego PPE Struktura
Forma [min zi] [%]
PPE 2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013 r. | 2009r. | 2010r. | 2011 r. | 2012r. | 2013 .
FI 11,26 8,76 | 261,04 9,27 | 16,36 49,5 22,3 79,2 30,0 29,6
PFE 0,26 7,94 | 50,74 1,42 0,68 1,2 20,2 15,4 4,6 1,2
ZU 11,22 | 22,56 | 17,94 | 20,16 | 38,23 49,3 57,5 5,4 65,4 69,2
Sgg'em 22,74 | 39,26 |329,72 | 30,85 | 5527 | 100 100 100 100 100

Zrédto: zob. tab. 1.

W latach 2009-2013 tendencje wzrostowg wykazywata nie tylko liczba wyptat transferowych
oraz ich wartos¢, ale réwniez $rednia wyptata transferowa dokonywana na rachunek IKE
(tab. 10). W 2013 roku 7,8 tys. osob przetransferowato 188,37 min zt na indywidualne konta
emerytalne. Srednia wypfata transferowa $rodkéw z PPE na rachunek IKE wyniosta 24,1 tys. zt,
€0 oznacza prawie dwukrotny wzrost w stosunku do danych z 2009 roku.

Tabela 10. Wypfaty transferowe na IKE w latach 2009-2013

Wyszczegolnienie 2009 r. 2010r. 2011 r. 2012r. 2013r.
Liczba wyptat transferowych 5175 6350 8604 9133 7810
Wartos$¢ wyptat transferowych

[min 2] 62,46 109,32 157,22 184,07 188,37
Srednia wyptata transferowa

na rachunek IKE [tys. zt] 12,1 17,2 18,3 20,2 24,1

Zrédto: zob. tab. 1.
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PODSUMOWANIE

System zabezpieczenia emerytalnego w Polsce przed jego reformg oparty byt na umowie
miedzypokoleniowej, zgodnie z ktdrg wptacane sktadki na biezgco rozdysponowywane byly
na wyptaty emerytur. Jednakze na skutek niekorzystnych tendencji demograficznych oraz
zmian na rynku pracy zaistniata koniecznos¢ przeprowadzenia jego gruntownej reformy.

Od 1 stycznia 1999 roku istnieje w Polsce trzyfilarowy system emerytalny, ktéry charakteryzuje
sie zmniejszeniem opiekunczej roli panstwa, zwiekszeniem indywidualnego udziatu w planowaniu
emerytury, zréznicowaniem zrodet finansowania dochodéw emerytalnych oraz potgczeniem
systemu repartycyjnego z systemem kapitatowym (Ronka-Chmielowiec 2002). W ramach IlI
filara funkcjonujg pracownicze programy emerytalne, ktére sg formg grupowego gromadzenia
srodkow na cele emerytalne.

Wedtug danych Komisji Nadzoru Finansowego pod koniec 2013 roku w rejestrze wpisanych
byto 1070 pracowniczych programoéw emerytalnych, przy czym najwiecej programow, podobnie
jak w latach poprzednich, prowadzonych byto w formie umowy z zaktadem ubezpieczen
(718 programow, tj. 67,10% programoéw z 2013 roku). W latach 2009-2013 na rynku PPE
dominowaty programy, w ktérych uczestniczyto mniej niz 50 oséb. Najwiecej pracodawcéw
prowadzgcych PPE dziatato na terenie wojewddztw mazowieckiego, slaskiego, wielkopolskiego
oraz pomorskiego.

W analizowanym okresie w wiekszosci funkcjonujgcych PPE wysokosé finansowanej
przez pracodawce sktadki zostata okreslona jako procent od wynagrodzenia. W 2013 roku
Srednia roczna skfadka podstawowa odprowadzana do PPE wzrosta o 528,2 zt (w porownaniu
ze sktadka obliczong za 2009 rok) i wyniosta 3643,4 zt, a srednia roczna sktadka dodatkowa,
przypadajaca na jednego uczestnika PPE w 2013 roku, wzrosta o 115,5 zt, w poréwnaniu
z rokiem 2009, i wyniosta 1030,5 zt.

W latach 2009-2013 systematycznie wzrastata wartos¢ zgromadzonych w PPE aktywdw.
Wartos¢ srodkow zgromadzonych pod koniec 2013 roku wyniosta 9408 min zt i wzrosta o
88% w stosunku do 2009 roku. W analizowanym okresie najwigekszy udziat w rynku PPE
mierzony wartoscig zgromadzonych aktywéw miaty fundusze inwestycyjne. W 2013 roku
taczna wartos¢ wyptat wyniosta 258,9 min z, tj. o 146,24 min zt wiecej niz w 2009 roku
(wzrost 0 129,81%). Roéwnoczesnie srednia wartos¢ wyptaconych srodkéw przypadajgcych
na jedng osobe wzrosta o 13,61 tys. zt i wyniosta 26,5 tys. zt.

W strukturze wyptat transferowych dokonanych w analizowanym okresie przewazaty
wyptaty transferowe na IKE, przy czym najwyzszy odsetek wyptat dotyczyt formy pracowniczego
funduszu emerytalnego (w 2013 roku — 98,7%, 2012 — 97,4%, 2010 — 88,8% oraz
2009 — 99,0%). W analizowanym okresie najwiekszy udziat wyptat transferowych dokonanych
do innych PPE odnotowano w programach prowadzonych w formie umowy z zaktadem
ubezpieczen oraz w formie umowy z funduszem inwestycyjnym. W latach 2009-2013
tendencje wzrostowg wykazywata liczba wyptat transferowych, ich wartos¢ oraz $rednia
wyptata transferowa dokonywana na rachunek IKE.
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