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Summary. The considerations presented in the paper are aimed to finding out whether
students of economics need masters and role models. The necessary literature study was made
and empirical study was conducted. The empirical research was of qualitative character. It
focused on analysis of students narration related to the answers for the questions on categories
such as ,master” and ,reaching mastery”.
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WSTEP

W dzisiejszym swiecie, z jednej strony, dostrzega sie zmierzch autorytetow, z drugiej zas
strony obserwuje sie popularnosé profesji majgcych na celu wspieranie ludzi w ich problemach
emocjonalnych, rozwojowych, zawodowych i prywatnych. Przesuwa sie tez granica dorostosci
wyznaczana przez odpowiedzialnos¢, zdolno$¢ ponoszenia konsekwencji swoich dziatan
i stabilnos¢ emocjonalng. Wydaje sie, ze mimo wszystko w dzisiejszych czasach mtode
osoby, wchodzgce w doroste zycie i rozpoczynajgce kariere zawodowa, potrzebujg wsparcia
od os6b bardziej doswiadczonych. Jednocze$nie do zadan, jakie opinia spoteczna przypisuje
nauczycielom akademickim i naukowcom, ktérzy nadal sie cieszg sporym szacunkiem
i uznaniem spotecznym, nalezy odgrywanie roli mistrza, mentora, autorytetu, wzorca dla
uczniow i studentéw.

Celem artykutu jest ocena, czy wspotczesnie studenci ekonomii, potrzebujg mistrzow,
w szczegolnosci relacji mistrz—uczen. Celem szczegdtowym jest ustalenie sposobu rozumienia
przez studentéw pojec ,mistrz” oraz ,osiggniecie mistrzostwa”.

W artykule wykorzystano metode analizy narracyjnej, pochodzacej z nauk spotecznych,
ktéra daje, w przeciwienstwie do badan statystycznych opartych na liczbach, jakosciowy
a nie ilosciowy wglad w badane zjawisko.

Niniejsze rozwazania stanowig kontynuacje badan autorki publikowanych w wielu pracach
(Nowak 2009a, b, c, d; 2010, 2011a, b, c; 20123, b, ¢, d, e; 2013a, b, ¢, d; 20144, b, ¢, d, e, f, g;
2015a, b, c), motywowanych dotychczasowym brakiem kompleksowego opracowania tematyki
zarzadzania pracg i ludzmi w rachunkowosci, finansach, audycie i controllingu. Podjeta
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problematyka nie byta dotychczas analizowana w literaturze polskiej. Tematyke historycznej
roli spotecznej mistrza oraz procesu uzyskiwania mistrzostwa przedstawit Sennet (2012).
Stosunek spofeczenstwa polskiego do autorytetow omowit Lewandowski (2011), natomiast
zréznicowanie stosunku wobec autorytetéw w réznych spoteczenstwa przedstawili Barber
(2013) i Inglehart (1990).

MATERIAL | METODY

W artykule wykorzystano studia literaturowe z zakresu definiowania i interpretacji poje¢
.mistrz” oraz ,osiggniecie mistrzostwa”. Ponadto przeprowadzono badania empiryczne poprzez:
a) zebranie danych metodg ankietowa,

b) dokonanie jakosciowej analizy odpowiedzi poprzez badanie narrac;ji.

Metoda narracyjna jest w Polsce stosunkowo rzadko stosowana w badaniach z zakresu
nauk ekonomicznych. Sg w nich preferowane raczej badania ilosciowe, zwlaszcza metody
statystyczne oraz, ewentualnie (rzadziej), studia przypadkéw. Ponadto bazg informacyjng do
nich stanowig zazwycza;:

— bazy danych (zawierajgce dane statystyczne),

— ankiety, w ktorych odpowiedzi sg udzielane poprzez wyboér sposréd dostepnych opcji bgdz
podawane sg w formie liczbowej (pozycja w rankingu, procent itp.), lub w takiej formie
opracowywane;

— dokumentacja przedsiebiorstw, przy czym najczesciej réwniez preferowane sg dokumenty
zawierajace liczby lub mogace by¢ opracowane ilosciowo.

Przestankg zastosowania metody narracyjnej jest charakter badan, a przede wszystkim
ich przedmiot, ktéry nalezy zaliczy¢ do zjawisk psychospotecznych. Badania jakosciowe,
w tym przeprowadzane przy uzyciu metody narracyjnej, zdaniem autorki, w tym wypadku
dajg szerszy i petniejszy obraz badanych kwestii niz analizy statystyczne i interpretacje
narzuconych wczesniej odpowiedzi. Analiza narracji prowadzonej przez studentéw moze
poprzez identyfikacje sposobu rozumienia przez nich kategorii pojeciowych ,mistrz” oraz
»mistrzostwa” da¢ catosciowy poglad na to, czy wspodiczesnie ,posiadanie mistrza” jest
pozgdane oraz czy mistrz jest postacig ceniong przez studentéw, a takze, czy rozumiany jest
on w kategoriach autorytetu, mentora lub wzorca osobowego i czy ceniona jest relacja
,mistrz—uczen”.

WYNIKI | DYSKUSJA

W badaniach punktem wyjscia byty definicje terminéw ,mistrz” oraz ,mistrzostwo” pochodzgce

z ,Internetowego stownika jezyka polskiego” (2015) oraz ze ,Stownika przypomnien” (2006).

Taki dobdr zrédet wynika z nastepujgcych argumentow:

— ,Internetowy stownik jezyka polskiego” (2015) jest najbardziej uniwersalnym oraz uznanym
zrodtem wyjasniania znaczen stow funkcjonujgcych w naszym jezyku, opracowanym
przez wysokiej klasy jezykoznawcéw i autorytetow w dziedzinie jezyka polskiego;

— ,Stownik przypomnien” (2006) zostat uzyty zaréwno ze wzgledu na niekwestionowany
autorytet jego autora, bedgcego znawcg pojec z zakresu szeroko rozumianej kultury oraz
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tradyciji, a takze historii oraz jezyka, ponadto struktura samego stownika zbudowana jest
w sposob skojarzeniowy, podajgc rézne konotacje znaczeniowe danego stowa, a wlasnie
takie konotacje sg przedmiotem niniejszych badan.

.Internetowy stownik jezyka polskiego” (2015) podaje nastepujgce znaczenia stowa ,mistrz”;
cztowiek zdecydowanie lepszy od innych w jakiejs dziedzinie;

osoba godna nasladowania, uznana przez innych za wzér;

tytut zwierzchnikéw niektérych stowarzyszeh i zakondw rycerskich; tez: osoba noszaca
ten tytut;

tytut osoby lub druzyny, ktéra zwyciezyta w zawodach sportowych lub konkursie; tez:
osoba lub druzyna, ktora zdobyta ten tytut;

dyplomowany rzemiesinik;

wykwalifikowany pracownik nadzorujgcy prace podlegtych sobie robotnikow.

Ten sam stownik ,mistrzostwo” definiuje w nastepujacy sposob:

najwyzszy stopien biegtosci w wykonywaniu czegos,

pierwsze miejsce w klasyfikacji w danej dyscyplinie sportowe;.

Kopalinski w ,Stowniku przypomnien” (2006) podaje nastepujgce okreslenia kojarzace sie

ze stowem mistrz:

mistrz — przewodnik i nauczyciel religijny i duchowy w hinduizmie — guru;

mistrz ceremonii — wywotywacz na $redniowiecznym dworze panujgcego — herold;
mistrz ceremonii i gospodarz uczty gruzinskiej — tamada;

mistrz karate — karateka;

mistrz sportu — champion;

mistrz w grze na instrumencie muzycznym, wybitny solista — wirtuoz;

wielki mistrz zapas$nictwa sumo — ozeki — jokozuna.

Pojecie ,mistrzostwo” oznacza:

mistrzostwo — artyzm — maestrie;

mistrzostwo, biegtos¢ w sztuce, talent — artyzm;

mistrzostwo artysty, doskonatos¢ artystyczng — virtu.

Ponadto w ,Stowniku przypomnien” (2006) wystepuje pojecie ,majstersztyk” definiowane

jako mistrzowskie dzieto rzemiosta.

Czy podane znaczenia tych stéw sg zblizone do ich rozumienia przez studentéw

ekonomii? Pytanie dotyczgce rozumienia wymienionych kategorii pojeciowych zadano w ankiecie
studentom trzeciego roku studiéw licencjackich na kierunku rachunkowos$¢ i auditing.
Szczegotowa charakterystyke respondentéw zawierajg tab. 1-2.

Tabela 1. Charakterystyka badanych wedtug formy studiéw

Forma studiow Liczba respondentéw Procent respondentow
Studia stacjonarne 36 64
Studia niestacjonarne 20 36
Razem 56 100

Tabela 2. Charakterystyka badanych wedtug pici

Ple¢ Liczba respondentéw Procent respondentéow
Mezczyzni 6 11
Kobiety 50 89
Razem 56 100
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Odpowiedzi na pytania dotyczgce obu poje¢ zestawiono w tab. 3. Przedstawiono w niej
sposoby rozumienia przez studentéw termindw ,mistrz” i ,mistrzostwo”. Na podstawie analizy
odpowiedzieC mozna nie tylko na pytanie dotyczgce samego rozumienia stow ,mistrz”
i ,mistrzostwo”, ale takze na pytanie dotyczgce potrzeby posiadania mistrza.

Tabela 3. Zestawienie sposobéw rozumienia przez studentéw poje¢ ,mistrz” i ,mistrzostwo”

Pojecie

mistrz

osiggniecie mistrzostwa

— osoba wykwalifikowana w dziedzinie, posiadajgca
wyczerpujgcg wiedze i duze umiejetnosci dotyczace
danego tematu

— osoba doskonata w swojej okreslonej dziedzinie

— osoba, dla ktérej dana dziedzina jest pasja, ktora
sie w niej dobrze czuje i spetnia

— osoba posiadajgca pewng tatwos¢ w przyswajaniu
danej wiedzy i umiejetnosci

— osoba dazgca do ciggtego pogtebienia wiedzy
i umiejetnosci w zakresie danej dziedziny

— osoba dobrze rozumiejgca zasady panujgce w danej
dziedzinie

— osoba osiggajgca lepsze wyniki niz inni nie zaprze-
czalnie najlepsza w danej dziedzinie/kategorii,
niemajgca sobie rownych ani oséb o zblizonych
umiejetnosciach

— osoba chetna do nauczania innych i potrafigca
wyttumaczy¢ kazdy problem i niuans, potrafigca
efektywnie dzieli¢ sie swojg wiedzg

— fachowiec, ekspert, specjalista w danej dziedzinie,

— osoba, ktéra pokonata innych, stabszych zawod-
nikéw; zwyciezca

— osoba uznana za mistrza przez pewng zbiorowos$¢

— osoba wykazujgca cechy ponadprzecietne

— wzor do nasladowania, autorytet

— osoba utalentowana

— osoba mogaca stuzy¢ pomocg

— osoba znajgca rozwigzania w swojej dziedzinie
zawodowej

— osoba posiadajgca diugoletnie doswiadczenie
w tym, co robi

— biegty

— kto$, kto jest wybitny

— ktos$, kto jest osigga sukces

— kto$, kto jest cieszy sie szacunkiem i powazaniem

— idol

— osoba dbajgca o kazdy szczegodt

— osoba starajgca sie, by praca byta jak najbardziej
efektywna i przynoszgca wymierne korzysci

— osoba, ktéra zdobyta okreslony cel, poziom w danej
dziedzinie

— osoba, ktéra przeszia przez wszystkie szczeble
i poziomy w danej dziedzinie z sukcesem, osoba,
ktéra zdobyta wszystko w danej dziedzinie

— osoba potrafigca sobie poradzi¢ w sytuacjach
kryzysowych

— osoba majgca na dany temat wiasne zdanie
(a nawet autorskg teorie), ktére potrafi obronic

— kto$ najlepszy nie we wszystkim, lecz specjali-
zujacy sie w jakichs zagadnieniach

— osoba, ktéra posiada wysokie umiejetnosci, ale nie
kwalifikacje

osigganie maksymalnych wynikdw na poziomie
mozliwym do uzyskania przez dang osobe

jest uzaleznione od zdolnosci i mozliwosci osoby
bycie biegtym w robieniu czegos

nabycie bardzo duzej wiedzy z danej dziedziny,
tatwos¢ postugiwania sie nig w kazdej sytuaciji,
zdobycie wysokich kwalifikacji

nie tylko wykorzystywanie wiedzy przekazanej przez
osoby i ksigzki, ale i wprowadzanie wtasnych roz-
wigzan, nowatorskie pomysty na ulepszenia, dosko-
nalanie zaréwno teorii, jak i praktycznego podejscia
do probleméw z danej dziedziny

wygranie konkurencji w danym obszarze, pokonanie
wspotzawodnikow, zajecie pierwszego miejsca
nieporéwnywalnos¢ w odniesieniu do innych
wyjatkowos¢ posiadanej umiejetnosci

posiadanie dobrych, skutecznych rozwigzan
osiggniecie takiego poziomu w danej dziedzinie,
ktéry gwarantuje nieomylnosc

wymaga dgzenia do osiggniecia celu, pracy, wysitku
nie jest tatwym i szybkim zadaniem, wymaga duzo
pracy, zainteresowania przedmiotem i oddania sie
nauce

zadanie bardzo trudne, wrecz niemozliwe, gdyz
uczymy sie cate zycie

trudno znalez¢ takg osobe, nawet gdy kto$ twierdzi,
ze w danej dziedzinie wie wszystko

polega na ciggtym poszerzaniu wiedzy w danej
dziedzinie, trenowaniu

stanie sie wybitng jednostka

zdobycie umiejetnosci, kidéra pozwoli osigga¢ naj-
lepsze efekty, dajac petng satysfakcje

wskazana jest zmiana stanowiska, by ktos$, kto
osiggnat mistrzostwo w jednej dziedzinie mogt dalej
sie rozwija¢ w innych obszarach, bo to, co wyko-
nuje obecnie moze go znudzi¢ i nie dostarczyé mu
satysfakgciji

awans na lepsze stanowisko

osiggniecie jednego z zyciowych celdw, sukcesu
w zyciu zawodowym, spetnienie priorytetéw, celow,
réwniez tych wyznaczanych przez innych

pewnego rodzaju nagroda

stopien doskonatosci w danej dziedzinie

mozliwa bezproblemowa praca indywidualna, brak
potrzeby konsultacji, gdyz ma sie zaufanie do sa-
mego siebie, Ze nie popetnito sie btedu

bycie wzorem dla innych

najwyzszy poziom samodoskonalenia sie
wyjagtkowo dobre i wyjgtkowo poprawne wykonanie
osobie, ktéra osiggneta mistrzostwo nie sg straszne
wszelkie niepowodzenia

znajomos$¢ schematéw radzenia sobie ze skompli-
kowanymi przypadkami
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Tabela 3. Zestawienie sposobdw rozumienia przez studentéw pojec ,mistrz” i ,mistrzostwo” (cd.)

— osoba potrafigca dobrze co$ zrobié, mimo ze nie |-
posiada wyzszego wyksztatcenia

— osoba przygotowana praktycznie a nie teoretycznie

— osoba, ktéra poprzez ciezkg prace i determinacje |-

dopiero dojscie do stwierdzenia, ze stale mozemy
sie czegos uczy¢, w potgczeniu z wiedzg i doswia-
dczeniem, to osiggniecie mistrzostwa

zdanie sobie sprawy z tego, ze uczymy sie przez

doskonalita swe umiejetnosci, przez co wyréznita sie
na tle innych

ktos, kto jest perfekcyjny w tym, co robi

nie trzeba bra¢ udziatu w mistrzostwach i zdobywac
pucharéw, by otrzymaé miano mistrza

osoba, po ktoérej opinie siegajg inni eksperci, osoba
cieszgca sie szacunkiem, powszechng estymg
mistrz dogtebnie i wyczerpujgco porusza temat,
a takze zrozumiale przedstawia efekty swoich dziatan
mistrz stale poszerza wiedze o nowe dos$wiad-
czenia

mistrz podgza za nowinkami, ale czerpie tez wiedze
z historii

umiejetnosci interpersonalne, umozliwiajgce prze-
kazywanie wtasnej wiedzy i doswiadczenia innym
kojarzy sie z talentem, sprytem, inteligencjg, ale
takze z ciezkg praca

mistrz caty czas chce sie dalej rozwijac¢

osoba, ktéra zna swojg wartos$¢é, a mimo to jest
skromna i skoncentrowana na nauce swojego ucznia
musi by¢ to stwierdzone w sposoéb obiektywny, po-
parte wynikami, np. w sporcie

osoba zdolna, pewna swojej wartosci, rzadko po-
petniajgca btedy

zostanie mistrzem wigze sie z duzym nakladem
pracy, checig, dobrg i silng motywacjg

osoba dobrze kierujgca swoim zyciem

osoba majgca plany i marzenia, chcgca osiggngc
wysokg pozycje, ktéra nie boi sie kolejnych wy-
zwan, zaradna

osoba odnajdujgca sie w kazdej sytuacji, radzaca
sobie w nietypowych sytuacjach

umiejgca rozwigzywacé problemy zyciowe i zawodowe
zyjaca w zgodzie z innymi i otoczeniem

ktos, kto wykazuje wszelkie zdolnosci w danej
dziedzinie

ktos, kto ma wysokie kwalifikacje, a takze predy-
spozycje do tego, aby sie dzieli¢ nimi z innymi
cztowiek, ktory osiggnat wszystkie mozliwe etapy
kariery

osoba, ktéra wykonuje dang czynnos¢ z zaangazo-
waniem i pragnie by¢ w niej najlepsza

cate zycie

etap najwyzszy, ktéry nie ma niczego ponad sobg
ciggty proces

osoba, ktéra osiggneta mistrzostwo potrafi obiekty-
wnie oceni¢ swojg prace i dostrzec btedy oraz je
naprawic

wyznaczanie nowych trendéw w danej dziedzinie
wiedza naukowa potgczona ze zdobytym doswiad-
czeniem tak, ze zapewnia orientacje w czesci
teoretycznej i praktycznej danej dziedziny

przejawia sie w zgtebieniu wiedzy w danej dziedzinie
osiggniecie celu, do ktérego sie dgzyto przez dtugi
czas, celu, ktory nie jest osiggalny dla wszystkich
posiadanie ogromnej wiedzy i umiejetnosci prakty-
cznych w wyniku cierpliwych dziatan i ciezkiej pracy
zrealizowanie swoich ambicji, co jednak nie powo-
duje zaprzestania dalszego rozwoju

osiggniecie bardzo szczegétowej wiedzy na dany
temat

nalezy pamieta¢, by zawsze probowac przekraczac
granice wlasnych mozliwosci

osiggniecie bardzo wysokich umiejetnosci i zdoby-
cie ogromnej wiedzy w danej dziedzinie
perfekcyjnie orientujemy sie w danym temacie
potrafimy rozwigza¢ kazdy problem

osiggniecie perfekcji w konkretnej dziedzinie / dzie-
dzinach

dobra pozycja na rynku, uznanie w oczach innych
praca w zgranej ekipie rozwigzujgcej wspdlnie
problemy

dobre kontakty interpersonalne

realizowanie marzen, osigganie zatozonych celéw
wygranie czegos$ poprzez bycie najlepszym w danej
Czynnosci

osiggniecie perfekcji w wykonywaniu danej czyn-
nosci i swoboda w jej wykonywaniu

osiggniecie najwyzszego stopnia w danej dziedzinie
zdobyte poprzez prace, nauke oraz kontakt z in-
nymi ludzmi

dazenie do osiggniecia najwyzszych kwalifikacji,
ktére w pdzniejszym czasie mozna wykorzystaé
duzo pracy w danym zawodzie

— mistrz bedzie osigga¢ dodatkowe korzysci
— osoba potrafigca korygowac btedy innych

Sposoby definiowania terminu ,mistrz” przez studentdbw mozna poddac klasyfikaciji.
W szczegolnosci mozna wydzieli¢ warunki zastania mistrzem z uwzglednieniem podziatu na:
a) wewnetrze (spetnienie w jakiej$ dziedzinie, dojscie do doskonatosci);

b) zewnetrzne (uznanie za mistrza przez pewng zbiorowosc).

Ponadto mozna wydzieli¢ rozne grupy tych warunkéw, w szczegolnosci odwotujgce sie do
wiedzy, umiejetnosci jej zastosowania, posiadania kwalifikacji. Nalezy tez zauwazy¢, iz
wiekszos¢ badanych stowo ,mistrz” odnosi do okreslonej sfery.

Czes¢ respondentow rozumie ,mistrzostwo” w kategoriach doskonatosci (bycia wybitnym),
cze$¢ — w kategoriach rozwoju (osoba, ktéra dgzy do ciggtego pogiebiania swojej wiedzy),
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czes¢ — w kategoriach dzielenia sie (mistrz potrafi ttumaczy¢ innym niuanse), a czes¢ —
w kategoriach konkurencyjnosci (bycia, lepszym od innych), czasem wrecz ujetych sportowo
(pokonanie innych).

Nalezy réwniez zauwazyc, iz czes¢ odpowiedzi jest wewnetrznie sprzecznych lub ze brakuje
im logiki. W stwierdzeniu, ze mistrz to ,osoba przygotowana praktycznie a nie teoretycznie”,
zaklada sie, ze przygotowanie praktyczne i teoretyczne wzajemnie sie wykluczajg. Tymczasem
sg to pojecia komplementarne, a przygotowanie praktyczne zazwyczaj wigze sie z podbudowg
teoretyczng, cho¢ czasem niezauwazalng lub nieuswiadomiong. Czesto przygotowanie
teoretyczne warunkuje mistrzostwo praktyczne. Kolejne mato logiczne stwierdzenie definiuje
mistrza jako osobe, ktéra ,posiada wysokie umiejetnosci, ale nie kwalifikacje”, a przeciez
umiejetnosci nalezg do istotnych elementéw sktadowych szeroko rozumianych kwalifikaciji.

Analizujgc wypowiedzi, mozna dojs¢ do wniosku, iz odchodzi sie od wielowiekowego
rozumienia stowa ,mistrz”. W odpowiedziach rzadko pojawiato sie stwierdzenie, iz jest to
autorytet, kto$ godny nasladowana. Nie pojawito zupetnie pojecie zaufania. Réwnie rzadko
pojawiato sie stwierdzenie, ze mistrz to kto$ chetny do tego, by uczy¢ innych, dysponujgcy
odpowiednimi umiejetnosciami. Rozwazajgc udzielone odpowiedzi, mozna stwierdzi¢, iz
w dzisiejszych czasach, przynajmniej w pojmowaniu studentéw, nie istnieje cos takiego jak
relacja: mistrz—uczen, charakteryzujgca sie dlugofalowoscig i wielkowymiarowoscig, dotyczgca
nie tylko kwestii zawodowych, ale i zyciowych, a ponadto polegajgca na checi dzielenia sie
doswiadczeniem nie tylko zawodowym, ale i zyciowym, wiedzg i umiejetnosciami przez
nauczyciela (mistrza), a takze na zaufaniu oraz checi nasladowania przez ucznia. Przyczyn
tego nalezy sie szuka¢ w wielu wspotczesnych faktach i zjawiskach, w szczegdélnosci zas w:
— coraz wiekszej rzeczywistej izolacji, a takze nieufnosci pomiedzy ludzmi oraz w podejsciu

do innych na zasadzie ,uzytkowej”,

— ztudzeniu dostepu do wszelkiej wiedzy dzieki zasobom internetu oraz w braku refleks;ji
nad niskg czesto jakoscig dostepnych w sieci tresci,

— zludnym przekonaniu o samowystarczalnosci,

— postrzeganiu innych w kontekscie konkurenciji,

— pojawianiu sie wielu nowych profesji dajgcych ztudne przekonanie, ze z kazdym problemem
mozna udac sie do odpowiedniego specjalisty, ktéry go rozwigze (coach, mediator, tutor).

Z analizy wymienionych odpowiedzi wynika, ze osiggniecie mistrzostwa bywa rozumiane
jako osiggniecie czegos — albo dojscie do pewnego celu (,zdobycie upragnionego celu”),
albo osiggniecie pewnego poziomu (,0siggniecie najwyzszego stopnia”). Akcentowana jest
koniecznos¢ wykonania pracy (,dojscie do czegos, na co sie dlugo pracowato”), podkreslana
jest réwniez ,dziedzinowos¢”, czyli to, ze mistrzostwo osiggngé mozna w danym zawodzie,
dziedzinie. Rozumiane jest ono takze w kategoriach zawodowych, zwigzanych ze Sciezkg
kariery (,awans na wyzsze stanowisko”); podkresla sie tez cechy efektow pracy osoby, ktora
osiggneta mistrzostwo (,bezbtednos¢”, ,perfekcja”). Wymienia sie réwniez osiggniecie wiedzy
i umiejetnosci.

W przypadku osiggania mistrzostwa w wielu odpowiedziach podkreslana jest koniecznos¢
dziatan wlasnych, w szczegdlnosci wykonanej pracy. Ponadto zaznacza sie wyrdznienie na
tle innych czy wrecz bycie wzorem do nasladowania (,wzorcem dla innych”); pojawiajg sie
tez rozumienia osiggniecia mistrzostwa w kategoriach konkurencyjno-sportowych (wygranie
konkurencji w danym obszarze).
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Nalezy zauwazy¢ podobienstwo pomiedzy definiowaniem ,mistrza” a ,mistrzostwa”; dotyczy
ono obszaréw podkreslenia wiedzy, umiejetnosci, osiggniecia czegos, dojscia do celu,
pokonania kogos.

Réznice natomiast sg nastepujgce:

— w przypadku ,mistrza” jest mowa o umiejetnosciach i checi przekazywania wiedzy
i doswiadczenia,

— w przypadku osiggniecia ,mistrzostwa” pojawiajg sie wypowiedzi, dotyczgce koniecznosci
kontaktu z innymi, pracy w zgranej ekipie, ktére nie wystepujg w rozumieniu terminu
,mistrza”.

Biorgc pod uwage definicje stownikowe, przedstawione w poczatkowej czesci tego
artykutu, mozna stwierdzi¢, iz rozumienie stowa ,mistrz” przez studentow dotyczy najczesciej:
a) cztlowieka zdecydowanie lepszego od innych w jakiejs dziedzinie,

b) osoby godnej nasladowania, uznanej przez innych za wzor.

Te definicje pojawiajg sie w studenckich narracjach niemal bezposrednio; wystepuje takze
duze podobienstwo do definiciji:

a) tytutu osoby lub druzyny, ktéra zwyciezyta w zawodach sportowych lub konkursie; tez:
osoby lub druzyny, ktéra zdobyta ten tytut;

b) dyplomowanego rzemiesinika;

c) wykwalifikowanego pracownika nadzorujgcego prace podlegtych sobie robotnikow
(Internetowy stownik jezyka polskiego 2015).

Rozumienie ,mistrzostwa” przez studentéw w duzym stopniu pokrywa sie z definicja:
Lnajwyzszy stopien biegtosci w wykonywaniu czegos”. Jednakze mistrzostwo jest przez
studentow rozumiane takze w innym kontekscie: ,pierwsze miejsce w klasyfikacji w danej
dyscyplinie”.

Jesli chodzi o skojarzenia i podobienstwa, podane w ,Stowniku przypomnien” (2006),
rozumienie przez niektérych studentéw stowa ,mistrz” jest podobne do rozumienia stowa
,champion” (mistrz sportu). Natomiast skojarzenia pojecia ,mistrzostwo” sg szersze —
w wypowiedziach studentéw pojawia sie takie jego rozumienia:

a) mistrzostwo — artyzm — maestria,

b) mistrzostwo, biegtos¢ w sztuce, talent — artyzm.

Mozna odnotowac tez wypowiedzi, ktére mowig o perfekcyjnie wykonanej pracy mistrza,
a wiec kojarzg sie z pojeciem ,majstersztyk” (mistrzowskie dzieto rzemiosta). Nalezy
zauwazy¢, iz w odpowiedziach respondentéw wystepuje wiele innych znaczen niz przytoczone
stownikowe definicje.

PODSUMOWANIE

Analiza narracji wystepujgcej w odpowiedziach studenckich wykazuje, ze obecnie mtodzi
ekonomisci nie odczuwajg potrzeby posiadania mistrza jako wzorca w dgzeniu do osiggniecia
mistrzostwa. Rozumienie tych dwdch poje¢ nie uwzglednia tez do relacji mistrz—uczeh.
Wiekszos¢ respondentdow zaznacza, iz zarowno pojecie ,mistrz”, jak i pojecie ,mistrzostwo”
odnosi sie do konkretnej dziedziny.
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