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Summary. In the world of dynamic development of civilization, the meaning of higer education
for national aims has come into great prominence. The goal of the paper is the analysis of
profits, which universities as well as students can obtain from the cooperation between
university and international organisation - Chartered Institute of Management Accountants. In
the paper the contemporary requirements from universities and students’ expectations have
been described. Moreover, the role of the Chartered Institute of Management Accountants in
development of managers qualifications has been presented. In the practical part of the paper,
the author has described the results of questionnaire research about expectations of the
students of University of Economics in Katowice.
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WSTEP

W obliczu zmieniajgcych sie warunkow zycia oraz szybkiego postepu cywilizacyjnego
znaczenie szkolnictwa wyzszego w osigganiu narodowych celéw spotecznych i gospodarczych
stale rosnie. W Polsce uczelnie wyzsze budujg kapitat intelektualny i spoteczny, ksztatcgc
studentow oraz prowadzgc badania naukowe. Dla zdolnosci jednostek do podejmowania
wyzwan wspoétczesnego Swiata i elastycznego dostosowywania sie do wymagan otoczenia
kluczowe znaczenie ma rozwéj oferowanych przez uczelnie wyzsze technik ksztatcenia.

Celem artykutu jest przedstawienie korzysci, zarébwno uczelni ekonomicznych, jak i studentow,
wynikajgcych ze wspotpracy z organizacjg zawodowg zrzeszajgcg praktykéw, jakg jest CIMA
(Chartered Institute of Management Accountants).

MATERIAL | METODY
W artykule wykorzystano literature przedmiotu oraz akty prawne. Dla zrealizowania

celu badan przeprowadzono badania ankietowe studentéw | i Il stopnia Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach.
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WSPOLCZESNE WYMAGANIA WOBEC UCZELNI EKONOMICZNYCH

Rozwdj wspolczesnej gospodarki stawia nowe wyzwania przed uczelniami ekonomicznymi
w Polsce. Wymagania pracodawcéw oraz rosngca swiadomos¢ dotyczgca wiedzy studentow
stanowig decydujgce czynniki, ktére uwzgledniajg uczelnie w procesie dydaktycznym.

Rola edukacji wyzszej w Polsce wynika z tzw. procesu bolonskiego, ktéry rozpoczat sie
19 czerwca 1999 r., kiedy ministrowie edukacji 29 krajow podpisali Deklaracje bolonska.
W dokumencie tym zamieszczono zadania prowadzace do zblizenia systeméw szkolnictwa
wyzszego krajow europejskich. Gtownym celem Deklaracji bolonskiej byto stworzenie
do 2010 roku europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Polska nalezy do krajow
wdrazajgcych Deklaracje bolonskg. Dowodem na to sg dziatania zmierzajgce do szerokiego
umiedzynarodowienia studiéw, w tym m.in. do powszechnego stosowania suplementu do
dyplomu, rozwijanie trojstopniowego systemu studiow i systemu punktéw ECTS, powotanie
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, promowanie mobilnosci studentéw, np. w ramach
programu LLP / Erasmus lub dwustronnych umoéw miedzynarodowych. Na Konferenciji
Ministréow Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA) w Bukareszcie w dniach
26-27 kwietnia 2012, w ktorej wzieto udziat 47 delegacji krajéw uczestniczgcych w procesie
bolonskim, przedstawiciele Komisji Europejskiej, delegacje 23 panstw spoza jej obszaru oraz
przedstawiciele kilkunastu miedzynarodowych organizacji, dziatajgcych w sektorze szkolnictwa
wyzszego, ustanowiono cele szkolnictwa wyzszego, jakie stara sie zrealizowaé rowniez
Polska (Proces bolonski, http://www.nauka.gov.pl/proces-bolonski/proces-bolonski.html).
Nalezg do nich w szczegdlnosci:

— zapewnienie wysokiej jakosci szkolnictwa wyzszego dla wszystkich,
— zwiekszenie zatrudnialnosci absolwentow,
— zwiekszenie skali oraz jakosci mobilnosci studiujgcych.

Zgodnie z aktualnym prawem o szkolnictwie wyzszym, w ktéorym obowigzujgce wczesniej
standardy zastgpiono efektami ksztatcenia, uczelnie wyzsze zmodyfikowaty swoje programy
ksztatcenia dostosowujgc je do tzw. krajowych ram kwalifikacji (Rozporzgdzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego). W celu realizacji procesu bolohskiego polskie uczelnie powinny
wiec zwiekszy¢ miedzynarodowg mobilnos¢ studentéw i absolwentéow, a takze poprawic
dostep do ksztatcenia o wysokiej jakosci.

Wysoka jakos¢ ksztatcenia jest celem zaroéwno ustawodawcow, jak i witadz uczelni,
a takze pracownikéw dydaktycznych i studentéw, bedgcych odbiorcami wiedzy (Stepien
i Pogodzinska-Mizdrak 2011)

Wspotczesne zadania stawiane uczelniom wyzszym wymagajg od nich przedsiebiorczosci,
zarezerwowanej dotychczas dla organizacji generujacych zysk. W literaturze wystepujg
jednak prace dotyczace przedsiebiorczosci w sektorze publicznym (Krasnicka 2009), w tym
przedsiebiorczosci publicznych szkot wyzszych (Clark 1998; Lépez 2013). Odnoszac
przedsiebiorczos¢ do organizacji publicznych oraz szkolnictwa wyzszego, nalezy od nich
oczekiwa¢ dostarczania korzysci lokalnym spotecznosciom, co wymaga kooperacji z organizacjami
z sektoréw prywatnego i spotecznego oraz wdrozenia innowacji (Huczek 2008).



Korzysci dydaktyczne ze wspoipracy... 271

OCENA WYMAGAN WOBEC UCZELNII WYZSZYCH W ODNIESIENIU
DO WCZESNIEJSZYCH BADAN

Absolwenci wspétczesnych programoéw ksztatcenia powinni byé przygotowani do pracy
w przedsiebiorstwach na catym rynku europejskim, nie tylko polskim. Zasadniczg umiejetnoscig
absolwenta powinno by¢ przygotowanie do zarzgdzania zmianami. Wspétczesne przedsiebiorstwa
dziatajg w dynamicznym otoczeniu, a wiec umiejetnosci szybkiego i elastycznego dostosowania
sie do otoczenia oraz wykorzystywania szans i przewidywania zagrozen, nalezg do podstawowych
cech wspotczesnego menedzera. Niezmiernie istotne jest to, aby absolwent nie traktowat
zdobytej wiedzy w sposodb dogmatyczny, ale dopuszczat mozliwos¢ jej zanegowania, aby
moc tworczo podchodzié do rozwigzywania problemow biznesowych. Od absolwenta
wspotczesnej uczelni ekonomicznej nalezy ponadto oczekiwa¢ przekonania o celowosci
rozwijania pracy zespotowej, o potrzebie autonomii decyzyjnej pracownikdéw oraz tworzenia
wsrdd nich atmosfery przedsiebiorczosci i kreatywnosci. Nalezy budowac sie¢ relacji miedzy
praktykg a nauka takze poprzez przygotowywanie programow nauczania we wspotpracy
z wiodgcymi podmiotami na rynku. Obok ogdlnego wyksztatcenia, teoretycznego, student
powinien uzyska¢ odpowiedni zasob wiedzy z zakresu praktyki gospodarczej. Stuzy¢ temu
moga przygotowywane przez studentéw, wspominane juz, programy, eseje czy biznesplany,
dotyczgce konkretnych przedsiebiorstw. O pozycji uczelni na tym rynku moga tez decydowaé
posiadane certyfikaty, akredytacje krajowe i zagraniczne, realizacja eksperymentalnych
programow studiow. Posiadanie przez uczelnie odpowiedniej akredytacji bedzie rowniez
istotne dla oséb studiujgcych (Rudolf 2005).

Na tle rozwazan, dotyczgcych wymagan wspotczesnego swiata wobec absolwentow
uczelni ekonomicznych, rodzi sie pytanie o aspiracje studentow i ich oczekiwania wobec
uczelni, ktérg wybieraja.

W latach 2000 i 2005 zostaty przeprowadzone badania ankietowe ws$rdod studentéw
Akademii Ekonomicznej w Katowicach w grupach liczgcych odpowiednio 101 i 59 studentéw.
W trakcie badania studenci okreslili najwazniejsze czynniki, ktére wptynety na wybér studidéw
w Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Byly to: perspektywa dobrej pracy (67% ankietowanych),
bezptatna nauka (48%), lokalizacja uczelni (46%) oraz zainteresowania wtasne (45%). Do
pozostatych wymienionych czynnikow nalezaty: prestiz uczelni, opinie znajomych juz
studiujgcych na tej uczelni, tradycje rodzinne. Dla 16% ankietowanych studentow wybor
studiow w AE Katowice byt przypadkowy. W powtorzonym po 5 latach badaniu studenci
udzielili nieco innych odpowiedzi. Do najwazniejszych czynnikdw decydujgcych o wyborze
uczelni zaliczyli: bezptatng nauke (66%), zainteresowania (58%) oraz prestiz uczelni (57%)
Brali takze pod uwage perspektywe dobrej pracy i lokalizacje uczelni. Tylko 10%
ankietowanych potwierdzito, ze studiuje w Akademii Ekonomicznej w Katowicach przez
przypadek, co mogto swiadczy¢ o bardziej swiadomych i przemyslanych wyborach
pozostatych badanych.

W obu badaniach padty pytania o najwieksze atuty dydaktyczne Akademii Ekonomicznej
w Katowicach. Studenci wskazali, ze jest nim kadra naukowa (85% studentoéw w roku 2000
i 86% w roku 2005). Do gtéwnych stabosci zaliczono natomiast: metody nauczania
(odpowiednio 80% i 75%), metody oceny wynikéw (75% i 85%) czy programy nauczania
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(67% i 58%). W 2000 roku 52% studentéw stwierdzito, ze przekazywana im wiedza jest
uzyteczna; niestety, w roku 2005 byto o tym przekonanych tylko 29% studentéw. Ponadto juz
w 2000 r. 88% studentdéw potwierdzito, ze uczelnia akademicka powinna uczy¢ abstrakcyjnego
myslenia i wnioskowania. Takie odpowiedzi sugerujg istniejgcg od dawna potrzebe zmian
w programach nauczania. Oprécz przekazywania konkretnej wiedzy nalezy uczy¢ studentow
umiejetnosci wychodzenia z sytuacji kryzysowych, radzenia sobie z niepewnoscig, rozwijania
samodzielnosci, odpornosci na stres, zdolnosci do pracy zespotowej, nawyku ustawicznego
doksztatcania i wielu innych cech, bez ktérych absolwentom trudno bedzie poradzi¢ sobie we
wspdiczesnej gospodarce (Sliwinska 2005).

W wyniku badan przeprowadzonych w roku 2011 przez Pracownie Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia Uniwersytetu Warszawskiego w grupie 4737 oséb stwierdzono, ze najwazniejsze
dla badanych sg poziom nauczania i mozliwo$¢ znalezienia pracy po zakonczeniu studiow,
przy czym dla starszych osdb mniejsze znaczenie majg szanse na rynku pracy. Istotniejsza jest
natomiast mozliwos¢ pogodzenia studiow z pracg. Starsi badani, wybierajgc studia, w mniejszym
stopniu niz mtodsi biorg pod uwage mozliwos¢ wyjazdu za granice (Wroczyriska 2013).

Badania motywéw ksztatcenia studentéw przeprowadzono réwniez na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, gdzie na 554 studentéw az 81% wskazato odpowiedz: ,kazdy
od poczatku studiéw powinien planowac i dazyé do realizacji wlasnej kariery zawodowe;j”,
a wedtug 86% ,studia sg po to, aby przygotowac studentéw do przysztej pracy zawodowej”.
(Stawecki i Kgkolewicz-Wach 2012).

Definiowanie programow nauczania przez efekty ksztatcenia zrodzito potrzebe monitorowania
zawodowych loséw absolwentdw szkét wyzszych. Pionierskie badania w tym zakresie przeprowadzit
zespot ds. badania loséw absolwentéw z Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (UEP),
ktory przedstawit wyniki badan absolwentéw konczacych studia w latach 2011 / 2012,
przeprowadzonych na prébie 1073 absolwentéw. Zgodnie z badaniami w momencie konczenia
studiow pracowato juz prawie dwie trzecie absolwentéw UEP; po roku odsetek ten wzrost
do 93,4. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow podjeta prace w sektorze finanséw i ubezpieczen,
a wiec w sferze typowej dla absolwentéw uczelni ekonomicznych. Tylko 15% absolwentow
pracowato poza swoim zawodem (Buttler 2014). Takie wyniki badan sugerujg, ze wybor
uczelni wyzszej determinuje przysztg droge zawodowg absolwentow.

ZNACZENIE CHARTERED INSTITUTE OF MANAGEMENT ACCOUNTANTS
W DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
W KATOWICACH

Dziatalno$¢ dydaktyczna uznawana jest za nieodtgczny element poznania naukowego,
a nauczanie o wynikach uzyskanych w trakcie tego procesu stanowi istote i pojecie nauki
(Czerminski i in. 2001).

Ksztatcenie w ramach tak specyficznych obszardw, jak finanse i rachunkowos$¢, wymaga
starannosci dydaktycznej ze wzgledu ich interdyscyplinarno$¢ i zwigzek z praktyka.
Rachunkowos$¢ jest bowiem naukg stosowang, scisle powigzang z praktykg, opiera sie na
niej i bezposrednio jej stuzy (Sawicki 2007). Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze rachunkowos¢
funkcjonuje pod wptywem uwarunkowan srodowiska, w ktérym dziata, ale tez wptywa na to
srodowisko i je kreuje (Szychta 2003).
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Dazac do spetnienia wymagan ustawowych, wynikajgcych z krajowych ram kwalifikacji,
a takze chcac spehni¢ oczekiwania studentéw w zakresie kompleksowego przygotowania ich
do podjecia pracy zawodowej, UE w Katowicach nawigzata wspotprace z Chartered Institute
of Management Accountants (CIMA); koordynatorem tej wspotpracy zostata autorka
niniejszego artykutu.

Celem CIMA, zatozonego w Londynie w 1919 roku, jest ksztatcenie profesjonalistow
z dziedziny zarzadzania finansami w ramach programu miedzynarodowych kwalifikacji
zawodowych w dziedzinie rachunkowosci zarzgdczej. Obecnie CIMA jest prezng miedzynarodowg
organizacjg obejmujgcg ponad 195 000 cztonkéw oraz studentow ze 176 krajow sSwiata
(CIMA, www.cimaglobal.com). Pracodawcy z catego swiata doceniajg certyfikaty CIMA,
a pracownicy, ktorym udato sie je zdobyé, stajg sie czesto konsultantami, analitykami,
kontrolerami finansowymi oraz dyrektorami finansowymi. CIMA od programéw oferowanych
przez klasyczne uniwersytety odréznia przede wszystkim praktyczne podejscie do kwestii
zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem. Program i zakres kwalifikacji zostaty stworzone
na podstawie konsultacji z przedstawicielami miedzynarodowych organizacji, odpowiadajg
wiec ich oczekiwaniom. Miedzynarodowa kwalifikacja CIMA jest Scisle powigzana z praktyka,
a jej zakres tematyczny odzwierciedla biezgce potrzeby rynku i wymagania sektora finansowego.

W celu zdobycia wymaganych kwalifikacji trzeba posigs¢ podstawy ekonomiki przedsigbiorstwa
lub rachunkowosci, zdobywajgc certyfikat CIMA z rachunkowosci biznesowej (CIMA
Certificate in Business Accounting) albo konczac studia magisterskie z rachunkowosci lub
MBA. W ramach Certyfikatu CIMA z rachunkowosci biznesowej sg realizowane przedmioty,
takie jak: podstawy rachunkowos$ci zarzgdczej, podstawy matematyki ekonomicznej, podstawy
rachunkowosci finansowej, podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa, podstawy etyki, tadu
korporacyjnego i prawa gospodarczego. Innym sposobem jest poswiadczenie cztonkostwa
w ICWAI, ICMAP lub ICMAB, poswiadczenie cztonkostwa w instytucji afiliowanej IFAC lub
udokumentowanie innych pokrewnych formalnych kwalifikacji uprawniajgcych do zwolnieh
z egzaminéw na poziomie certyfikatu CIMA 2z rachunkowosci biznesowej (CIMA,
http://www.cimaglobal.com). Struktura profesjonalnych kwalifikacji CIMA zaprezentowana
zostata na ryc. 1. Struktura programu obejmuje trzy kolejne poziomy, poczynajac od
poziomu operacyjnego, poprzez poziom zarzgdczy, az do poziomu strategicznego. Przyjeta
kolejnos¢ umozliwia stopniowe zdobywanie wiedzy i zapewnia umiejetnosci potrzebne
w nowoczesnym przedsiebiorstwie. Przyktadowo osoba, ktéra zrealizowata poziom
operacyjny powinna posiada¢ umiejetnosci przygotowywania sprawozdania finansowego,
a takze informacje na potrzeby rachunkowosci zarzadczej i uzywa¢ odpowiednich narzedzi
w podejmowaniu decyzji zarzadczych. Po zaliczeniu tego poziomu studiujgcy otrzymuje
dyplom CIMA z rachunkowosci zarzadczej (CIMA Diploma in Management Accounting).

Po zrealizowaniu tego poziomu zarzgdzania student powinien, przyktadowo, samodzielnie
przygotowywac¢ sprawozdania grupy kapitatowej, podejmowaé decyzje o cenach i produktach,
majgc podstawy analityczne podejmowania decyzji, i umiejetnie zarzgdzaé projektami i relacjami.
Po zaliczeniu tego poziomu studiujgcy otrzymuje dyplom CIMA z rachunkowosci zarzgdcze;j
na poziomie zaawansowanym (CIMA Advanced Diploma in Management Accounting).
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Ryc. 1. Struktura profesjonalnej kwalifikacji CIMA
Zrodto: CIMA (http://cimaglobal.com).

Ostatni strategiczny poziom zdobywania wiedzy gwarantuje zdobycie takich umiejetnosci,
jak formutowanie strategii finansowych i zarzadzanie relacjami strategicznymi, przy jednoczesnym
zarzadzaniu ryzykiem i wykorzystaniu wiedzy nabytej na poziomie operacyjnym i zarzgdczym.
Petna kwalifikacja CIMA wymaga zdania 12 egzamindw, w tym dziewieciu testéw obiektywnych
wielokrotnego wyboru oraz przygotowania trzech kompleksowych studiow przypadkéw.

W zwigzku ze skomplikowanym procesem poréwnywania programoéw ksztatcenia,
realizowanych na UE w Katowicach, ttumaczenia ich na jezyk angielski i weryfikacji
w centrali w Londynie z sylabusami CIMA, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach podpisat
z CIMA umowe o realizowaniu wspolnego programu. Absolwenci programu UE & CIMA DMA
mogg uzyska¢ dyplom CIMA Diploma in Management Accounting po spetnieniu warunkéw
okreslonych w regulaminie. Warunki te obejmujg m.in. ukonczenie odpowiednich studiéw
magisterskich na Wydziale Finansow i Ubezpieczen UE oraz zdanie standaryzowanego
przez CIMA praktycznego egzaminu w jezyku angielskim Operational level case study.
Studenci UE uzyskujg wiec zwolnienia z modutéw E1, F1 i P1, zaprezentowanych na ryc. 1.
Przygotowanie do egzaminu praktycznego stanowi duze wyzwanie zaréwno dla studentow,
jak i wyktadowcédw, ktorzy rowniez powinni uwzgledniaé w swoich sposobach ksztatcenia
wymagania CIMA. Poniewaz wspoipraca UE w Katowicach z CIMA jest na poczatkowym
etapie, autorka artykutu uznata za interesujgce zbadanie oczekiwan studentow w zakresie
zdobycia dodatkowych kwalifikacji oraz potwierdzenie ich wiedzy w zakresie oferowanego
przez uczelnie nowego programu ksztatcenia.
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ANALIZA WYNIKOW BADAN ANKIETOWYCH STUDENTOW
DOTYCZACYCH ICH OCZEKIWAN WOBEC PROCESU KSZTALCENIA
NA UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KATOWICACH

Dazac do realizacji celu artykutu oraz biorgc pod uwage zaprezentowany przeglad wynikow
badan, opracowano ankiete na potrzeby uzyskania opinii studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach. Badania przeprowadzono na Wydziale Finanséw i Ubezpieczeh w listopadzie
2015 roku na prébie 148 studentow studiéw niestacjonarnych Il stopnia, 92 studentéw
studiow stacjonarnych | stopnia oraz 125 studentéw studiéw stacjonarnych Il stopnia. W$rod
ankietowanych przewazaty kobiety (82%). Najwiecej respondentow bylo w przedziale
wiekowym 20-30 lat oraz 31-40 lat. Odpowiedzi na pytanie, dotyczgce czynnikow
decydujgcych o wyborze UE w Katowicach, zaprezentowano w tab. 1.

Tabela 1. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie o czynniki, kiére zadecydowaly o wyborze UE
(zaokraglenie do 1%)

Procent Procent Procent
Czynnik ankietowanych ankietowanych ankietowanych
w 2015r. w 2005 r. w 2000 r.
Perspektywa dobrej pracy 71 66 67
Bezptatna nauka 30 58 48
Lokalizacja uczelni 20 46 46
Zbieznos$¢ z zainteresowaniami 65 bd 45
Prestiz uczelni 80 57 bd
Kadra naukowa 80 86 85
Wspétpraca miedzynarodowa 28 bd bd
Wspdlne programy ksztatcenia z zawodowymi 15 bd bd
organizacjami
Przypadek 8 10 16

Z,réd’ro: opracowano na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego oraz badan z lat 2000 i 2005
(Sliwinska 2005).

Zaprezentowane odpowiedzi nie odbiegajg znacznie od omodwionych wyzej badan
przeprowadzonych w latach 2000 oraz 2005. Badani studenci w wigkszosci (73%) potwierdzili,
ze przekazywana im wiedza jest uzyteczna. Dla 14%, ktorzy stwierdzili, ze tak nie jest,
gtbwnym mankamentem przekazywanej wiedzy byt niewystarczajacy zwigzek z praktyka.
Ankietowani za mocne strony uczelni uwazajg: kadre naukowg — 80% ankietowanych,
duzy wybor specjalnosci — 62%, metody nauczania — 35%, wspétprace miedzynarodowg
uczelni — 28%. Ws$rdd oczekiwanych przez studentdow korzysci po skonczeniu studidéw
pojawiaty sie: znalezienie dobrzej ptatnej pracy, awans, pozyskanie lepszego stanowiska
pracy, poszerzenie wiedzy teoretycznej oraz praktycznej, podwyzszenie wynagrodzenia,
wiasna satysfakcja. Z tabeli 1 wynika, ze tylko 15% studentéw przy wyborze uczelni wyzszej
kierowato sie mozliwoscig realizowania wspolnego programu z zawodowymi organizacjami,
co wynikato, by¢ moze, z braku znajomosci takich organizacji. Wsréd ankietowanych tylko
30% znato organizacje CIMA. Jednocze$nie az 75% uznato mozliwos¢ zdobycia certyfikatu
miedzynarodowej organizacji CIMA fgcznie z dyplomem UE za czynnik zwigkszajgcy szanse
na rynku pracy. Badani za przydatny uznali certyfikat, poniewaz az 40% z nich zamierza
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zosta¢ ksiegowymi, 8% — biegtymi rewidentami, a 22% — menedzerami. Takie wyniki
Swiadczg o checi podjecia pracy w obszarach, do ktérych przygotowujg ich studia na UE.
57% badanych studentéw potwierdzito, ze styszato juz o rozpoczeciu wspdlnego programu
z CIMA. Wiekszos¢ studentéw potwierdzita jednak koniecznosé zorganizowania dodatkowej
promocji wspdlnego programu z CIMA, co $wiadczy o braku dostatecznej wiedzy o korzysciach,
jakie mogg osiggna¢ dzieki wspdélnemu programowi. Studenci sgdzg przy tym, ze zdobycie
certyfikatu wigze sie z dodatkowym bardzo intensywnym (wynoszgcym 15%) lub intensywnym
(wynoszgcym 12%) wysitkiem. Dla 45% ankietowanych przeszkodg w zdobyciu certyfikatu
sg koszty z tym zwigzane. Wsrdd ankietowanych 40% zadeklarowato chec przystgpienia do
wspolnego programu, 25% nie ma na ten temat zdania, a 35% zdecydowanie odméwito
checi do podjecia takiej decyzji.

Etyka dydaktyczna wymaga sSwiadczenia ustug przez nauczycieli akademickich na
najwyzszym poziomie; miernikami moze by¢ stopien przygotowania studentéw do przysziej
pracy, poziom ich satysfakcji po ukonczeniu studiéw oraz znalezienie przez nich adekwatnej do
specjalizacji pracy. Badania ankietowe w trakcie studiow pozwalajg na wykrycie stabosci
nauczania i dajg mozliwosc¢ lepszego dopasowania uczelni do oczekiwan studentéw.

PODSUMOWANIE

Podsumowujgc, nalezy podkresli¢, ze postepujgca globalizacja biznesu sprzyja popularnosci
kwalifikacji uznawanych na catym $wiecie. Pracodawcy coraz czesciej w trakcie rekrutacji
zwracajg uwage na to, czy kandydat podejmuje wysitek uzyskania miedzynarodowych kwalifikacj;
na niektorych stanowiskach, takich jak kontroler finansowy, uzyskanie miedzynarodowej
kwalifikaciji jest obowigzkowym elementem.

Zaprezentowany przyktad wdrozenia wspétpracy z Chartered Institute of Management
Accountants przez Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach nie wymaga duzych naktadéw
finansowych. Przeprowadzone badanie ankietowe pozwolito na realizacje celu artykutu oraz
na wyciggniecie wniosku, ze studenci wsréd wielu korzysci ptyngcych z wyboru tej uczelni
wymieniajg réwniez wspotprace z miedzynarodowymi organizacjami, a az 40% badanych
zadeklarowato wziecie udziatu we wspodlnym programie. Nalezy wiec spodziewac sie, ze
wspoipraca nawigzana przez uczelnie wplynie na wzrost liczby studentéw i moze by¢ zrodiem
utrzymania trwatej przewagi konkurencyjnej uczelni. Tworzenie sieci relacji miedzy praktykg
a naukg, dzieki przygotowaniu programow nauczania we wspotpracy z miedzynarodowymi
organizacjami, jest rowniez zobowigzaniem uczelni, wymagajgcym zaangazowania ze strony
wyktadowcow i pracownikdéw uczelni.
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