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Summary. This article aims to identify the characteristics of what should have ideal lecturer in
the opinion of students. Developing article preceded by literature studies and surveys
conducted among university students. The main method used in the article is to analyze the
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WSTEP

Definiujgc pojecie szkoty wyzszej, nalezy wskaza¢ cztery podstawowe elementy, ktére
w istotny sposéb jg ksztattujg; sg to nauczyciele akademiccy, studenci, baza materialna
i obstuga administracyjna (Zalewska 2012). Uczelnia petni co najmniej trzy funkcje; sg to:
ksztatcenie, badania naukowe i wychowanie. Funkcje te sg realizowane przede wszystkim
przez nauczyciela akademickiego, ktérego rola jest niepodwazalna. Nauczyciel akademicki
powinien bowiem ksztattowa¢ osobowos¢ i Swiadomos¢ studentow, przekazywacé wiedze,
poszerza¢ ich horyzonty myslowe, stanowi¢ wzor etyczny i moralny oraz upowszechniac
konstruktywng krytyke. Swoimi dziataniami powinien wptywac¢ na prace badawczo-dydaktyczng
studentéw, uczy¢ ich szacunku i tolerancji, by¢ dla nich wzorem (Wegrzecki 2004).
Koniecznos$¢ sprostania wszystkim tym wymaganiom, fgcznie z prowadzeniem ciekawych
zaje¢, powoduje, ze staje on czesto przed dylematem wyboru odpowiedniej metody
dydaktycznej. Musi bowiem dostosowac jg do oczekiwan studentéw w taki sposéb, aby byta
jednoczesnie adekwatna do jego sposobu bycia i my$lenia oraz cech osobowo$ci. Istotne sg
tez oczekiwania studentéw wobec wyktadowcy, w tym jego cech osobowosciowych i warsztatu
pedagogiczno-dydaktycznego (Jaskot i Jazukiewicz 2006).

Celem artykutu jest przedstawienie opinii studentéw na temat cech, ktérymi powinien
charakteryzowac sie idealny wykfadowca.
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MATERIAL | METODY

Opracowanie artykutu poprzedzity studia literatury dotyczacej cech charakteryzujgcych
dobrego nauczyciela akademickiego, ktory jest nie tylko reprezentantem uczelni, ale
i wzorcem osobowym dla studentéw. Rozwazania teoretyczne w tym zakresie zostaty
uzupetnione badaniami empirycznymi, ktére przeprowadzono w pazdzierniku 2015 roku na
wydziatach ekonomicznych dwdch szczecinskich uczelni — Uniwersytetu Szczecinskiego
i Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Wykorzystany do badan kwestionariusz ankiety zawierat 22 cechy uznane za najistotniejsze
dla idealnego nauczyciela akademickiego. Cechy wyktadowcy zostaty wybrane na podstawie
wynikéw badah przeprowadzonych w 2012 roku na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu przez zesp6t pracownikow Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat (Budny i in. 2013).
Respondenci mieli za zadanie uszeregowa¢ wskazane cechy wedtug przypisywanego im
znaczenia wg skali od 1 do 7 pkt.

Celem badan, oprocz ustalenia cech idealnego wykfadowcy wg opinii studentow
szczecinskich uczelni, bylo takze porownanie otrzymanych wynikow z wynikami uzyskanymi
na Uniwersytecie Przyrodniczym.

W badaniu tgcznie uczestniczyto 141 studentéw, z czego 73 respondentéw jest studentami
Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania Uniwersytetu Szczecinskiego, a 68 — Wydziatu
Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
Respondenci, biorgcy udziat w badaniu, sg studentami réznych rocznikow, kierunkéw studiow
i form ksztatcenia na badanych uczelniach. Strukture respondentéw przedstawia ryc. 1.

Uniwersytet Szczecinski Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie
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Ryc. 1. Charakterystyka respondentow z poszczegolnych uczelni
Zrédto: wyniki badan ankietowych.

Z uwagi na znaczne zroznicowanie proby badawczej do analizy i interpretacji uzyskanych
wynikéw przyjeto, iz jedynym kryterium rdznicowania bedzie miejsce studiowania respondenta.
Przyjeto, iz takie uproszczenie nie bedzie znieksztatcato uzyskanych wynikéw, a jedynie
przyczyni sie do uzyskania przejrzystosci formutowanych wnioskéw badawczych. Whnioski
przedstawione w niniejszym artykule wynikajg rowniez z wiasnych obserwacji i doswiadczeh
jego autorek.
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WZORZEC NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W LITERATURZE PRZEDMIOTU

Posta¢ nauczyciela akademickiego i jego cechy osobowe sg przedmiotem licznych
rozwazan i badan (Rebosz i Sikora 2013). Twérca polskiej socjologii akademickiej Florian
Znaniecki postrzegat nauczyciela akademickiego jako (cyt. za: Go¢kowski 1984):

— naukowca,
— mistrza,
— pedagoga.

Role te mogg by¢ odgrywane przez nauczyciela akademickiego dzieki wykonywaniu
zadan naukowych, do ktérych nalezg (Znaniecki 1984):

1) utrwalanie systeméw wiedzy dla wilasnego icudzego uzytku w sposdb dostepny dla
innych ludzi;

2) przekazywanie systemow wiedzy innym osobom poprzez publikacje;

3) krytyczne sprawdzanie systemoéw wiedzy i/ lub obrona systeméw wiedzy przed krytyka;

4) wigczanie do systemoéw wiedzy nowych twierdzen lub weryfikowanie twierdzen nieaktualnych;

5) doskonalenie strukturalne systemow wiedzy lub ich przebudowa;

6) tworzenie nowych systemow wiedzy.

Istotnym zagadnieniem jest zestaw cech osobowosciowych, jakimi powinien charakteryzowac
sie idealny wykfadowca. Sposrod cech osobowych nauczyciela akademickiego najbardziej
pozadanych w pracy dydaktyczno-wychowawczej w literaturze przedmiotu wymienia sie
najczesciej: duzy zasob wiedzy oraz inteligencje, zdolnoéci dydaktyczne, konsekwencje,
umiejetnos¢ tatwego nawigzywania kontaktu z grupg oraz komunikatywnos¢. Dobry nauczyciel
jest uczciwy, wiarygodny, sprawiedliwy w ocenie, posiada wrazliwos¢ moralng i estetyczna.
Do istotnych cech zalicza sie takze takie cechy, jak: rzetelnosc¢, pracowitos¢, sumiennosg,
zdyscyplinowanie, systematycznos¢. Dobry nauczyciel charakteryzuje sie wysokag kulturg
osobistg, jest pogodny i ma poczucie humoru. Wzorowy dydaktyk jest aktywny naukowo,
stale zwieksza swojg wiedze, kreujgc przy tym nowe wartosci intelektualne, jest tworczy
intelektualnie i, co jest najwazniejsze, kocha swojg prace (Ruminski 1996).

Wzorzec nauczyciela akademickiego skonstruowany zostat takze przez Ciczkowskiego
(1996), ktory na podstawie przeprowadzonych badan wymienit 10 wartosci, jakimi powinien
charakteryzowaC sie nauczyciel akademicki. Wartosci te i dziatania prowadzgce do ich
doskonalenia przedstawia tab. 1.

Tabela 1. Charakterystyka wartosci sktadajacych sie na wzorzec nauczyciela akademickiego

Wartosé Czynnosci wptywajgce na warto$¢
Aspiracje — projektowanie perspektyw wtasnego rozwoju naukowego
perfekcjonistyczne — dokonywanie wyboréw moralnych w przypadku konfliktu débr

— doskonalenie metod pracy dydaktyczne;j

— poszukiwanie sposobéw oddziatywania na sfere motywacyjng studentéw

— dbatos¢ o tres¢ i forme wypowiedzi ustnych i pisemnych

— doskonalenie wtasnego stylu pracy dydaktycznej i naukowe;j

— poszukiwanie sposobdw rozwigzywania pojawiajgcych sie sytuacji konfliktowych

— dbatos¢ o wyglad zewnetrzny

Otwartos¢ (elastycznosc) — poddawanie rewizji wkasnych pogladéw, jesli ulegty zmianie fakty, na ktérych

umystu podstawie poglady te zostaty sformutowane

— otwarto$¢ na nowe teorie, koncepcje, wiedze

— dostosowanie tempa prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do mozliwosci
percepcyjnych studentow




Tabela 1. Charakterystyka wartosci sktadajgcych sie na wzorzec nauczyciela akademickiego (cd.)

Wartosé

Czynnosci wptywajgce na wartosé

wstuchiwanie sie w problemy studentéw zwigzane z nauka, ukazywanie
mozliwo$ci ich rozwigzywania

umiejetnos¢ wskazywania studentom odniesien danej teorii do praktyki
gotowos¢ do zmiany zakresu i kierunku badan, jesli zachodzi taka potrzeba
umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dyscyplin naukowych

Dyscyplina wewnetrzna -

podejmowanie diugotrwatego wysitku, dzieki czemu mozliwy jest postep
W rozwoju naukowym

podporzadkowanie spraw mniej waznych sprawom waznym

ciggte uaktualnianie wiedzy

dobre przygotowywanie zaje¢ dydaktycznych

punktualnosé, konsekwencja i obiektywizm w pracy dydaktycznej
umiejetnos$¢ panowania nad emocjami

Tolerancja — umiejetnosé poszanowania opinii i pogladéw, ktérych nie podziela
— porozumiewanie sie w rozsgdnych granicach
— nieuleganie osobistym uprzedzeniom w stosunku do studentéw
— analizowanie propozycji i inicjatyw studentow
— akceptacja samego siebie,
— wyrozumiato$¢ wobec réznic w efektach prac studentdéw, wynikajgcych
z réznych mozliwosci intelektualnych i stopnia zainteresowania sie danym
przedmiotem akademickim
Aktywnos¢ — podejmowanie czynnosci stuzagcych ulepszaniu warunkéw pracy

podejmowanie inicjatyw stuzgcych poprawie wtasnego statusu materialnego
uczestnictwo w badaniach naukowych prowadzonych w jednostce zatrudnienia
opracowanie projektow badan wtasnych

uczestnictwo w réznych formach zycia uczelni

utrzymywanie poprawnych relacji: nauczyciel akademicki — student
promowanie wtasnej uczelni, dbanie o jej prestiz

udziat w seminariach, konferencjach naukowych

przygotowywanie publikacji naukowych

Odwaga cywilna -

wyrazanie wtasnych pogladow

przetamywanie utartych schematéw procesu dydaktycznego

umiejetnos¢ przyznawania sie do bteddéw, porazek

umiejetnosé przyznawania sie do braku wiedzy zwigzanej z zadanym pytaniem
umiejetnos¢ przyznawania sie do zmiany poglgdow

odrzucanie préb protekcji

Uczciwos¢ intelektualna -

podazanie w mysleniu do konca, bez wzgledu na konsekwencje, do ktérych
dana mysl moze doprowadzic¢

niepodawanie informacji niepewnych, niesprawdzonych

otwartos¢ na krytyke wlasnych i cudzych pogladéw

oczekiwanie uzasadnien, a nie wyrazanie oburzenia

zgtaszanie watpliwosci co do prawdziwosci okreslonych teorii

unikanie dociekania nieistotnych szczegdétéw w badaniach naukowych

Odpowiedzialnos¢ -
za stowo -

dotrzymywanie umow i obietnic

odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ i aktualnos¢ przekazywanej wiedzy
odpowiedzialno$¢ za interpretacje doswiadczen na ¢wiczeniach
prostowanie btednie podanych informacji

Uspotecznienie -

interesowanie sie zagadnieniami spotecznymi
przezwyciezanie egocentryzmu

gotowosé do niesienia pomocy innym

umiejetnos¢ wspotdziatania

przeciwstawianie sie ponizaniu autorytetéw moralnych

Wrazliwos$¢ estetyczna, -
poczucie humoru -

rozwijanie wiasnych zainteresowan kulturalnych

posiadanie dystansu do aktualnych wydarzen w skali makro
unikanie przesadnej powagi

nieuzewnetrznianie swych ztych nastrojow (niedyspozyciji)
ogtada towarzyska

Zrédio: opracowano na podstawie:

Kawula i Ciczkowski (1996).
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Autorytet nauczyciela akademickiego, wynikajgcy z posiadanej wiedzy oraz z umiejetnosci
przekazywania jej studentom, wywiera znaczny wptyw na efektywnos¢ procesu ksztatcenia.
Przeprowadzone wsrdd studentdw wyzszych uczelni w latach 90. ubiegtego wieku badania
pozwolity na wyodrebnienie cech pozytywnych i negatywnych ksztattujgcych wizerunek
nauczyciela akademickiego. Cechy te zaprezentowano w tab. 2.

Tabela 2. Pozytywne i negatywne cechy nauczyciela akademickiego

Autor badania Cechy pozytywne Cechy negatywne
Bogusz (1996) — sprawiedliwo$¢ — niesprawiedliwos¢
— inteligencja — ordynarno$¢
— cierpliwos¢ —  nerwowos¢
— wyrozumiatos$¢ — luki w wiedzy
— wysokie wymagania — brak zdolnos$ci do przekazywania wiedzy
— stanowczos$é — dwulicowosg¢,
— precyzyjno$¢ w wyrazaniu mysli — zarozumialstwo
— estetyczny wyglad
— poczucie humoru
Haber (1996) — profesjonalizm — zarozumiato$¢
— komunikatywnos¢é — brak kompetenc;ji
— wspoétpraca — niekomunikatywnos$¢
— obiektywizm — subiektywizm
— wyrozumiato$é — rutyna w dziataniu
— zdyscyplinowanie — niezdyscyplinowanie

Zrédto: opracowano podstawie: Bogusz (1996), Haber (1996).

Z przedstawionych badan wynika, ze osobowo$¢ nauczyciela akademickiego jest
nieodzownym elementem oddzialywania pedagogicznego na studentow. Kazdy nauczyciel
akademicki powinien stara¢ sie pielegnowac¢ w sobie cechy pozytywne i walczy¢ z cechami
negatywnymi, choé nie zawsze jest to tatwe. Nauczyciel akademicki catg swojg osobowoscig
oddziatuje na studentow, co oznacza nieustanng prace nad sobg oraz troske o nienaganny
wizerunek, bowiem jego rola nie konczy sie tylko na przekazywaniu wiedzy.

WYNIKI | DYSKUSJA

Pozostawanie autorytetem dla drugiego cztowieka oznacza reprezentowanie okreslonych
wartosci i postaw moralnych, co w obliczu znamiennego dla wspotczesnych czasow
przewartosciowywania sie norm etycznych, zyciowych priorytetow, uznawanych dotychczas
za niepodwazalne, wydaje sie kwestig szczegdlnie istotng w rozwazaniach nt. wizerunku
obecnej kadry naukowej. Normatywne modele osobowosci pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych, pojawiajgce sie w wielu wczesniejszych opracowaniach, nie muszg by¢
aktualne dla studiujgcych. Mozna sprobowac¢ odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jakie cechy
powinien mie¢ idealny nauczyciel akademicki XXI wieku.

Respondenci mieli mozliwos¢ oceny cech idealnego wyktadowcy w skali od 1 (bardzo
niepozgdana cecha) do 7 (bardzo pozgdana cecha). Zestawienie cech idealnego wyktadowcy
wedtug malejgcej punktacji wg opinii respondentéw z poszczegdinych uczelni przedstawiajg
odpowiednio tab. 3i 4.
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Tabela 3. Cechy idealnego wyktadowcy wg opinii studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego

Cecha wyktadowcy Srednia ocena cechy
Kompetencja 6,40
Szacunek dla praw studenta 6,30
Brak dyskryminacji 6,20
Sprawiedliwo$¢ w ocenianiu wiedzy 6,20
Brak bezpodstawnej krytyki 6,10
Poszanowanie dla godnosci osobistej 6,10
Wiarygodno$¢ 6,10
Poszanowanie swojego i cudzego czasu 6,00
Zyczliwo$é wobec studenta 5,90
Dobre wychowanie 5,80
Sprawiedliwe udostepnianie wiedzy 5,80
Dawanie dobrego przyktadu 5,80
Takt i dyskrecja 5,80
Niewykorzystywanie stanowiska dla wtasnych korzy$ci 5,70
Wysoka kultura osobista 5,70
Rzetelno$¢ w przygotowywaniu sie do zaje¢ 5,60
Uznanie dla cudzej racji i poglgdow 5,50
Cierpliwos$¢é 5,50
Dbatos$¢ o wizerunek zawodu i uczelni 5,20
Przeciwstawianie sie oszustwom i plagiatom 5,20
Przychylno$¢ dla wszystkich dyskutujgcych 5,20
Skromnosé 4,30

Zrédio: opracowano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych.

Tabela 4. Cechy idealnego wykfadowcy wg opinii studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie

Cecha wyktadowcy Srednia ocena cechy
Kompetencja 6,60
Szacunek dla praw studenta 6,50
Sprawiedliwo$¢ w ocenianiu wiedzy 6,50
Brak bezpodstawnej krytyki 6,10
Poszanowanie swojego i cudzego czasu 6,10
Poszanowanie dla godnosci osobistej 6,00
Dobre wychowanie 6,00
Zyczliwo$é wobec studenta 5,90
Sprawiedliwe udostepnianie wiedzy 5,80
Takt i dyskrecja 5,80
Niewykorzystywanie stanowiska dla wlasnych korzysci 5,80
Wiarygodnos$é 5,70
Wysoka kultura osobista 5,70
Rzetelno$¢ w przygotowywaniu sie do zaje¢ 5,70
Uznanie dla cudzej racji i pogladéw 5,70
Cierpliwosé 5,60
Brak dyskryminaciji 5,50
Dawanie dobrego przyktadu 5,50
Przychylnos¢ dla wszystkich dyskutujgcych 5,20
Dbatos$¢ o wizerunek zawodu i uczelni 4,90
Przeciwstawianie sie oszustwom i plagiatom 4,80
Skromnosé 4,00

Zrédio: opracowano na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych.

Przeprowadzone badania empiryczne wsrod studentow wydziatdéw ekonomicznych dwoch
szczecinskich uczelni wyzszych wykazaty zblizone wyniki w zakresie oceny cech idealnego
wyktadowcy, przy czym otrzymaty one nieco inng $rednig ocene punktowa.
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Wszyscy respondenci ocenili wskazane cechy powyzej 4, jednak zadna sposrod 22 cech
nie otrzymata najwyzszej noty. Tym samym Zzadna cecha nie zostata uznana za najwazniejsza.
NajwyZzej oceniona cecha wg opinii studentow obu szczecinskich uczelni uzyskata $rednig
ocene 6,40 (studenci Uniwersytetu Szczecinskiego) i 6,60 (respondenci z Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie). Najwyzsze noty otrzymata ta sama cecha —
kompetencja wykfadowcy.

Najogdlniej kompetencje nauczyciela akademickiego mozna scharakteryzowac¢ jako
potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Mozna je rozpatrywaé w trzech kategoriach:
merytorycznej, dydaktyczno-metodycznej i wychowawcze;.

Kompetencje merytoryczne dotyczg tematyki wykfadanego przedmiotu. Wyktadowca
powinien przedstawia¢ wiedze, ktérg zdobyt dzieki swojemu doswiadczeniu naukowemu
i ktorg wcigz aktualizuje, poszerzajgc horyzonty swoje i studentow.

Kompetencje dydaktyczno-metodyczne dotyczg warsztatu nauczyciela, a wiec metod
i technik nauczania, jakimi sie postuguje.

Kompetencje wychowawcze odnoszg sie natomiast do réznych sposobow oddziatywania
na studentow, przede wszystkim do umiejetnosci komunikowania sie z nimi i rozwigzywania
problemoéw mtodych ludzi.

Kolejne cechy idealnego wyktadowcy wedtug respondentow sg bezposrednio zwigzane
z relacjg nauczyciel-uczen i dotyczg traktowania studentéw w taki sposéb, aby czuli sie
szanowani, sprawiedliwie oceniani i niedyskryminowani pod zadnym wzgledem.

Dla studentow Uniwersytetu Szczecinskiego istotng cechg osobowosci wyktadowcy jest
wiarygodnos¢. Cecha ta zostata przez nich oceniona na 6,10 pkt. Studenci Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie uznali jg za nieco mniej wazng, przyznajac jej
Srednig ocene 5,70. Wiarygodnos¢ powinna by¢ oparta na doswiadczeniu naukowym
i zyciowym, a wypowiedzi nauczyciela nie powinny by¢ tylko pustymi stowami. Osoby
ksztatcgce mtodych ludzi powinny by¢ odpowiedzialne za swoje stowa i czyny.

Kolejnymi cechami wysoko ocenionymi, zaréwno przez respondentow z Uniwersytetu
Szczecinskiego, jak i z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
Sg poszanowanie swojego i cudzego czasu oraz zyczliwos¢é wobec studentéw. Cechy te
zostaty ocenione $rednio na okoto 6 pkt.

Jako wazne cechy idealnego wyktadowcy wszyscy respondenci wskazywali dobre
wychowanie oraz takt i dyskrecje, czyli takie cechy, ktére nalezy wyksztatci¢ poprzez ciggta
prace nad sobg. Dobre wychowanie jest takze powigzane z kulturg bycia, ktéra zostata
oceniona przez studentéw z obu uczelni niewiele nizej. Wszystkie te cechy skfadajg sie na
wizerunek wykfadowcy, ktéry daje dobry przyktad mtodym ludziom, co takze okazato sie
pozgdang cechg idealnego wyktadowcy.

Takg samg ocene ($rednia punktow 5,8) w obu grupach respondentéw przyznano dla
cechy, jaka jest sprawiedliwe udostepnianie wiedzy. Cecha ta wg opinii badanych studentow
jest bardzo istotna, gdyz wplywa na odbiér wiedzy, przekazywanej przez nauczyciela
akademickiego, przez szerokie grono stuchaczy, przy czym przekaz ten musi byé jasny
i przystepny dla wszystkich.

Kolejng cechg, na ktorg studenci obu uczelni zwrdcili szczegdlng uwage, jest brak
wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego zajmowanego stanowiska w celu
uzyskania profitow. Nadanie tej cesze wysokiej punktacji wydaje sie zrozumiate i wtasciwe.
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Wedtug opinii studentoéw z obu grup stosunkowo niskg punktacje otrzymata grupa cech,
zwigzanych bezposrednio z przebiegiem zaje¢ i ze sposobem ich prowadzenia. Zdaniem
ankietowanych na ideat wyktadowcy nie ma wiekszego wptywu rzetelnos¢é przygotowania
zajec przez nauczyciela akademickiego oraz jego przyzwolenie na dyskusje podczas zajeé.
Cechy te byly oceniane $rednio na 5,70-5,20 pkt. Niskie oceny tych cech wg autorek sg
wynikiem niecheci studentéw do zabierania gtosu podczas zaje€ i wyrazania wiasnych opinii.
Niejednokrotnie zdarza sig, ze — pomimo zachet ze strony wyktadowcy — studenci nie
prébujg dyskutowaé. Wolg biernie przyjmowaé przekazywane im tresci. Dla respondentow
nie ma takze duzego znaczenia ,uznanie dla cudzej racji i poglgdéow”. Stosunkowo niska
ocena tej cechy wynikaC moze z tego, ze studenci nie zawsze chetnie wypowiadajg sie
w trakcie zajec, ktére dotyczg nowych dla nich zagadnieh, w obawie przed krytykg ze strony
prowadzgcego zajecia i grupy stuchaczy.

Respondenci z obu szczecinskich uczelni bardzo nisko ocenili wtasciwg reakcje nauczyciela
na oszustwa i plagiaty, polegajgcg na przeciwstawianiu sie tym zjawiskom, a takze dbatosé
o0 wizerunek wiasnego zawodu i uczelni. Stosunkowo niska ocena tych cech wzbudzita
zaniepokojenie autorek niniejszego artykutu. Wydawaé by sie mogto, ze sg to jedne
z istotniejszych cech idealnego nauczyciela akademickiego. To wtasnie wyktadowcy stanowig
jeden z filaréw uczelni, a swojg postawg i zachowaniem ksztattujg jej wizerunek. Sg oni
odpowiedzialni réwniez za koncowy efekt procesu ksztatcenia, w tym za uczciwos¢ i rzetelnos¢
w pracy naukowej przejawiajgce sie w przeciwstawianiu sie plagiatorstwu i oszustwom.

Najmniej pozgdang cechg idealnego nauczyciela akademickiego wg opinii studentéw obu
szczecinskich uczelni okazata sie skromnos¢. Respondenci ceche te ocenili srednio
odpowiednio na 4,30 i 4,00 pkt. Na podstawie uzyskanego wyniku mozna wnioskowa¢, ze
taka postawa nie jest obecnie ,modna” i ze nie wptywa w istotny sposéb na wizerunek
idealnego wyktadowcy.

Przeprowadzone badania nie wykazaty znacznych réznic w opiniach studentéw szczecinskich
uczelni na temat cech idealnego nauczyciela akademickiego. W celu poréwnania uzyskanych
wynikow zestawiono je z wynikami badan przeprowadzonych w 2012 roku przez pracownikow
Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu wsréd 120
studentéw tego wydziatu. Zestawienie najbardziej pozgdanych cech wyktadowcy, wynikajgcych
z badan przeprowadzonych na trzech uczelniach, przedstawia tab. 5.

Przedstawione w tab. 5 zestawienie cech idealnego wyktadowcy jednoznacznie potwierdzito
przeprowadzong analize wynikow na podstawie Sredniej oceny punktowej przeprowadzone;j
przez studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego i Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Techno-
logicznego w Szczecinie. Mimo ze uzyskane wyniki srednie sg nieco odmienne, co oznacza,
ze respondenci poszczegolnym cechom przyznali rézng liczbe punktow, kolejnos¢ cech wg
opinii studentéw tych uczelni jest identyczna. Dla tych respondentow najwazniejszg cechg
idealnego wyktadowcy jest kompetencja, a najmniej istotng — skromnosé.

Roéznice w ocenie cech idealnego wyktadowcy mozna dostrzec w przypadku studentéw
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. W odréznieniu od opinii studentéw szczecinskich
uczelni wyzszych najistotniejszg cechg idealnego wyktadowcy jest poszanowanie dla praw
studenta, a dopiero pdzniej — kompetencja nauczyciela akademickiego. Najmniej istotnymi
cechami sg natomiast takt i dyskrecja. Skromnos¢, ktorej respondenci ze szczecinskich
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uczelni nadali najmniejszg range, zajeta 16 pozycje. Respondenci z Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu znacznie wyzej, niz studenci szczecinskich wydziatdbw ekonomicznych,
oceniajg cierpliwos¢, wiarygodno$¢, brak dyskryminacji, przeciwstawianie sie oszustwom
i plagiatorstwu, dawanie dobrego przyktadu oraz dbato$¢ o wizerunek zawodu i uczelni.
Mniejsze znaczenie nadajg cechom natomiast takim, jak poszanowanie wtasnego i cudzego
czasu, godnosé¢ osobista, dobre wychowanie, zyczliwos¢ wobec studenta oraz takt

i dyskrecja, ktore studenci ze Szczecina umiescili w czotéwce cech idealnego nauczyciela.

Tabela 5. Poréwnanie cech idealnego wyktadowcy

Cechy wyktadowcy wedtug studentow

Uniwersytetu Szczecinskiego

Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie

Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu

kompetencja kompetencja poszanowanie praw studenta
szacunek dla praw studenta poszanowanie praw studenta kompetencja
brak dyskryminagji sprawiedliwo$é w ocenianiu wiedzy | sprawiedliwo$é w ocenianiu wiedzy

sprawiedliwo$é w ocenianiu
wiedzy

brak bezpodstawnej krytyki

cierpliwos¢

brak bezpodstawnej krytyki

poszanowanie swojego i cudzego
czasu

wiarygodnos¢é

poszanowanie dla godnosci
osobistej

poszanowanie dla godnosci
osobistej

brak bezpodstawnej krytyki

wiarygodnosé

dobre wychowanie

sprawiedliwe udostepnianie wiedzy

poszanowanie swojego i cudzego
czasu

zyczliwosé wobec studenta

brak dyskryminacji

zyczliwosé wobec studenta

sprawiedliwe udostepnianie wiedzy

niewykorzystywanie stanowiska dla
wiasnych korzysci

dobre wychowanie

takt i dyskrecja

przeciwstawianie sie oszustwom
i plagiatorstwu

sprawiedliwe udostepnianie
wiedzy

niewykorzystywanie stanowiska dla
wiasnych korzysci

rzetelnos¢ w przygotowywaniu
zajec

dawanie dobrego przyktadu

wiarygodnosé

poszanowanie godnosci osobistej

takt i dyskrecja

wysoka kultura osobista

dawanie dobrego przyktadu

niewykorzystywanie stanowiska
dla wiasnych korzysci

rzetelnos¢ w przygotowaniu sie do
zajec

poszanowanie swojego i cudzego
czasu

wysoka kultura osobista

uznanie cudzej racji i poglagdéw

dbato$¢ o wizerunek zawodu
i uczelni

rzetelnos¢ w przygotowywaniu sie | cierpliwosé skromnosé

do zaje¢

uznanie cudzej racji brak dyskryminacji uznanie cudzej racji i pogladéw
i poglagdow

cierpliwosé dawanie dobrego przyktadu wysoka kultura osobista

dbato$¢ o wizerunek zawodu
i uczelni

przychylnos¢ dla wszystkich
dyskutujgcych

przychylnos¢ dla wszystkich
dyskutujagcych

przeciwstawianie sie oszustwom
i plagiatorstwu

dbatos¢ o wizerunek zawodu
i uczelni

zyczliwos¢ wobec studenta

przychylnos¢ dla wszystkich
dyskutujgcych

przeciwstawianie sie oszustwom
i plagiatorstwu

dobre wychowanie

skromnos$¢

skromnos$¢

takt i dyskrecja

Zrédto: opracowano na podstawie wynikdw badan wtasnych oraz na podstawie: Budny i in. (2013).

Poszukujgc przyczyn rozbieznosci w strukturze cech idealnego nauczyciela akademickiego,
mozna wskazac¢ na réznice spowodowane:
1) czasem przeprowadzania badan, miedzy ktérymi byta przerwa wynoszgca 3 lata;
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2) charakterem studiow — studenci ze szczecinskich uczelni reprezentujg nauki ekonomiczne,
natomiast studenci z Wroctawia nauki techniczne;

3) poziomem rozwoju spoteczno-gospodarczego miedzy wojewodztwem zachodniopomorskim
a wojewodztwem dolnoslgskim.

PODSUMOWANIE

Lista cech dobrego wyktadowcy jest diuga, jednak najwazniejsze jest to, aby osoba
nauczajgca byta kompetentna oraz sprawiedliwa w ocenie wiedzy zdobytej przez stuchaczy.
Idealny wyktadowca nie powinien nikogo dyskryminowac, a studentéw powinien szanowac.
Innymi, waznymi, przymiotami dobrego nauczyciela akademickiego sg wiarygodnosg,
zyczliwosc i sprawiedliwe udostepnianie wiedzy. Wedtug ankietowanych studentéw najmniej
istotnymi cechami sg dbatos¢ o wizerunek zawodu nauczyciela akademickiego i skromnosg,
ktéra jawi sie jako cecha prawie niewazna dla respondentéw.

Przeprowadzona analiza porownawcza cech idealnego wykfadowcy wykazata, iz ich ranking
jest bardzo subiektywny. W zaleznosci od grupy badawczej, czasu i miejsca przeprowadzania
badania preferencje studentéw sg rozne. Jednak mimo to zdaniem autorek niniejszego
artykutu kompetencja pozostaje jednym z najwazniejszych atrybutéw nauczyciela akademickiego.
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